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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1.

§ 2.

§ 3.

Publiczna Szkota Podstawowa, zwana dalej szkotg, nosi nazwe

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw.

. Szkota ma siedzibe we Wioctawku przy ul. Zytniej 47, 87-800

Wihoctawek.

. Organem prowadzgcym Szkofe jest Miasto Wtoctawek. Siedziba

organu prowadzgcego: ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800
Wioctawek.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty

w Bydgoszczy.

. Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie oswiaty, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe oraz niniejszego statutu.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo  ukonczenia  szkoty  potwierdza  uzyskanie
wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania sie
0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedgcych
obywatelami polskimi oraz os6b bedgcych obywatelami polskimi,
ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach

oswiaty innych panstw.

. Szkota jest jednostkg budzetows.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne

przepisy.



8 4.
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢: Szkote Podstawowg Nr 2
im.

Polskich Olimpijczykéw we Wtoctawku,

2) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut Szkoty Podstawowej
Nr 2 im. Polskich Olimpijczykow we Wtoctawku,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli,
wychowawcoéw i innych  pracownikébw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw
ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
uczniem, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem migracyjnym
w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujgce nad nimi
opieke; na podstawie oswiadczenia tej osoby,

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez
wypetniajgce obowigzek szkolny w szkole,

6) wychowawcach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, ktorym
powierzono obowigzki wychowawcy oddziatu lub wychowawcy
Swietlicy,

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade
Pedagogiczng Szkoty,

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty

Podstawowej Nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw we Wtoctawku,
9) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad

Uczniowski Szkoty,

10) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow
Szkoty,
11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina

Miasto Wioctawek.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa,

a w szczegolnosci: Ustawy Prawo oswiatowe uwzgledniajgc szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia

oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej,

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form
| programOw nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych,

opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw nauczania
oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie,
upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce
narodowej i Swiatowej,

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
wychowania i opieki w szkotach i placowkach,

opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej
| zyciowej,

upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach
racjonalnego odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu

Zywnosci,



8) upowszechnianie  wsrod dzieci i miodziezy  wiedzy

86

0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii

informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg

dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

la. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na

podstawie wynikbw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
Zz uzywaniem substancji  psychotropowych, Srodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

1b. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 1a, przeprowadza dyrektor

szkoty albo upowazniony przez niego pracownik szkoty.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek wdrazac
program wychowawczo - profilaktyczny szkoty. Tresci
wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach

edukacyjnych:



1)

2)

§7.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej —
edukacja wczesnoszkolna,
drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej —
nauczanie przedmiotowe.
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne

zrédha finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyijne;j.

. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatosc

0 integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci,
wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku
dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji  spotecznych,  sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
wzmachnianie poczucia  tozsamosci indywidualnej,
kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
formowanie u ucznidw poczucia godnosci witasnej osoby
I szacunku dla godnosci innych osob,
rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywnosc,
innowacyjnosc i przedsiebiorczosc,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania,
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju
umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz
motywacji do nauki,
wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomosci

oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalajg

8



9)

10)

11)

12)

13)

W sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec
Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji
i okreslaniu drogi dalszej edukaciji,

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie
wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej
ciekawosci poznawczej,

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi,
aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za
zbiorowos¢,

zachecanie do  zorganizowanego i  swiadomego
samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
witasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkofa realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci
niezbednych w procesie dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli
oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego
I uporzgdkowanego rozumienia swiata,

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji
poznawczej w motywacje swiadomg, przygotowujgc do
podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie
ksztatcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego
oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego,

spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,



6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

umachnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢é
osiggania trudnych, ale wartosciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej,
etnicznej i narodowej,

ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem,
lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla
miasta i regionu,

ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci,
odpowiedzialnosci za siebie i innych,

zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na
rzecz innych,

ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie
bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne
zdrowie, sprawnosc fizyczng i wtasciwg postawe ciata,
promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow
higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy
umystowej,

poznanie szkodliwosci srodkow odurzajgcych (alkoholu,
nikotyny, narkotykéw i in.) i zaznajomienie z instytucjami
udzielajgcymi pomocy,

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig
I niewydolnych wychowawczo,

poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie
sobie wtasnej odrebnosci,

rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz
ksztattowanie do nich wiasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

10



20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

i wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad

I regut obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cziowieka
i whasciwych jego wzorcow,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego
postepowania w zyciu szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

3. Szczegbtowe wymagania wobec szkdt  okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wymagan wobec szkoét i placowek.

4. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje
podstawowych kierunkow polityki oswiatowej panstwa na
dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji
i Nauki.

§ 8.
Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:
1) integracje  wiedzy nauczanej Ww procesie ksztatcenia
zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach
szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé
specjalistycznych, wspierajgcych, dydaktyczno-wyréwnawczych

i zajeC gimnastyki korekcyjnej,

11



5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

6) wspoétprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
we Wioctawku, Sgdem Rodzinnym we Wioctawku, Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej we Wioctawku, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie we Wioctawku i innymi

organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote i rodzine.

8 9. Zadania szczegotowe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia

0sb6b niebedgcych obywatelami polskimi.

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele
polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego
w formie zajec¢ lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania
jezyka  polskiego w  stopniu  umozliwiajgcym  udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby
wyrownac roznice programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzone] przez
placowki dyplomatyczne i1 konsularne kraju ich pochodzenia
dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe
danej narodowosci,

4) nauki w oddziatach przygotowawczych,

5) do wsparcia przez osobe wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta

miedzykulturowego,

12



6) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie
| formach przewidzianych dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkofa zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami
polskimi ze sSrodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych

z ksztatceniem za granica.

8 10.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od
chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia,
poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki

nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw
nauczycielskich na korytarzach —zasady i organizacje ww.
dyzuréw okresla zarzgdzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa w szkole na godzinach

wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom
wymagajgcym opieki przed zajeciami i po zajeciach
lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego

sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz

zapewnienie podjazdow dla osob niepetnosprawnych,

13



7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego,
ksztatcenie komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez
uczniéw karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku
w stotowce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, boisk
i sprzetu szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej
czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny
pracy umystowej uczniéw,

11) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

12) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow  stanowigce  zagrozenie ich
bezpieczenstwa,

13) zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

1a. Organizujgc ksztatcenia na odlegtosc¢, szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego | ergonomicznego korzystania przez

uczniow z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektronicznag,

2) sytuacje rodzinng uczniéw,

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) rbwnomierne obcigzenie ucznidbw w poszczegolnych dniach

tygodnia,

5) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

6) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia,

7) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow

ekranowych i bez ich uzycia,

8) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

14



2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec
zorganizowanych przez jednostke poza jej terenem poprzez
przydzielenie opiekuna — pracownika pedagogicznego szkoty.
O ilosci dzieci przypadajgcych na jednego opiekuna informujg
odrebne przepisy.

3. Szkofa stwarza mozliwosci organizowania wycieczek na terenie
kraju i poza jego granicami. Szczegotowe przepisy w tym zakresie
reguluje Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 maja 2018 r.

4. Szkofa zgtasza Policji lub Wydziale Ruchu Drogowego autokary
wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL I
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

8 10a.

1. Organami szkoty s3a:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowskKi,

4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez
dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow,

jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

15



§ 11.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez
dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzgcy szkote.

Kompetencje poszczegdlnych organow funkcjonujgcych w szkole
okre$la ustawa — Prawo os$wiatowe, dajgc im mozliwosc
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich

kompetencji.

. Dyrektor szkoty kieruje jednostka, jest jej przedstawicielem na

zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow

szkoty oraz przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest

zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania

wszystkich cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia

jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuaciji

konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci

nauczycieli, oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania

ich do twdrczej pracy, innowaciji i podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania cztonkéw rady pedagogicznej z obowigzujgcymi

przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich

realizaciji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na

zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:
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a) kontroluje:

O przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dziatalnosci statutowej szkoty,

O przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci
przez:

0 diagnoze pracy szkoty,

O planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli

do doskonalenia zawodowego,

O prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
| narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom | nauczycielom w czasie zajeC
organizowanych przez szkote,

7) nadz6r nad prawidtowg organizacjg wycieczek w kraju lub za
granicg, w tym szczegolnie:

a) wyrazanie zgody na organizacje wycieczek oraz zatwierdzanie
kart wycieczki, (wzor ,Karty wycieczki” znajduje sie

w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja
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2018 r.),

b) zatwierdzanie oraz podpisywanie list uczestnikow wycieczek,

c) w przypadku wycieczek zagranicznych informowanie organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
0 organizowaniu takiej wycieczki, a takze przekazanie karty
wycieczki,

d) wyznaczanie kierownika i opiekunow wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych szkoty,

e) w zaleznos$ci od celu i programu wycieczki dyrektor ma mozliwosc
wyznaczenia innej osoby niebedacej pracownikiem
pedagogicznym szkoty,

f) dyrektor ma mozliwos¢ wyrazenia zgody na tgczenie funkciji

kierownika i opiekuna wycieczki.

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,
9) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg

egzaminu w klasie VIII,

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie  form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty,

11) wystepowanie do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora

Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dziatalnosci szkoty,
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej,
podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslenie
warunkdéw jego spetniania,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
mieszkajgce w obwodzie szkoty podstawowej,
dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez
nauczycieli programow  nauczania, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu
podrecznikow, ktore bedg obowigzywa¢ od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania,
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom oraz rodzicom uczniow,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla
poszczegolnych klas i oddziatdw tygodniowego rozktadu
zajec,

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne,
zapewniajgce zgodnosc¢ przetwarzania danych osobowych

z przepisami o ochronie danych osobowych.

19



4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta

Nauczyciela oraz Kodeks Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

kierowanie szkofg jako zaktadem pracy dla zatrudnionych
w niej nauczycieli i pracownikdw niebedgcych
nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz
wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty majgcych status pracownikow
samorzgdowych,

sprawowanie opieki nad dzieCmi uczgcymi sie w szkole,
odpowiedzialnos¢ za  dydaktyczny, wychowawczy
| opiekunczy poziom szkoty,

tworzenie  warunkéw do rozwijania  samorzadnej
| samodzielnej pracy uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
oraz doskonaleniu zawodowym,

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
I opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajeC organizowanych przez szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczyciel,
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13)

14)

15)

16)

zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela,
przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub
ztozono whniosek 0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezel
wszczete postepowanie karne lub zlozony wniosek
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,
administrowanie  zaktadowym funduszem swiadczen
socjalnych, zgodnie =z ustalonym regulaminem tegoz

funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje

z

radg pedagogiczng, radg rodzicow | samorzgadem

uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzagdzenia we wszystkich sprawach

zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu dydaktycznego,

wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§12.

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zadania wicedyrektora:

1) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno — wychowawczg,

2) wykonuje zadania zalecone przez dyrektora szkoty,

3) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

4) wspomaga dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtosc

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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§13.

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji
ucznioéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa
w ust. 8 pkt 2 o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie
rozstrzygniecia, o wynikach Kklasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy
szkote.

2b. Dokumentacje dotyczgca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad
zajec,

22



2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

whnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im
funkcji kierowniczych w szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego
programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢cwiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy
konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie
zgtosit,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do

szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji

konkursowej wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora

szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego

zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu

prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz

odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
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7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry
jest odrebnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady, sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktébre mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11. W uzasadnionych przypadkach zebrania  rady
pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem platformy TEAMS. W takim przypadku
gtosowanie cztonkow rady pedagogicznej moze odbywac sie
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela
z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej stuzbowej
wskazanej przez nauczyciela,

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen rady
pedagogiczne] organizowanych w formie

wideokonferencii.

§ 14.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organem samorzadu jest rada samorzgdu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego

okre$la regulamin uchwalony przez uczniow w gtosowaniu

24



rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiaC wnioski wszystkim
organom Szkoty w sprawach dotyczgcych szkoty, szczegodlnie
dotyczgcych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy
nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogiczne;j
oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczgcych szkoty oraz praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego
trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce
| zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,

sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami

I mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.
6. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje

dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 15.
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest

odrebnym dokumentem.
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3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw
szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo- profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci
ksztatcenia lub wychowania realizowanego przez szkote,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez
dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych
oraz Cwiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli
dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczyC pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna
w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
| promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji

o stanie zdrowia uczniow.
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§ 16.

1. Szkota zapewnia wszystkim organom mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji
okre$lonych przepisami ustawy oraz przepisami statutu szkoty.

2. Szkota zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami
szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach poprzez:

1) wspolne zebrania przedstawicieli organow szkoty,

2) udziat przedstawicieli rady rodzicow i samorzgdu szkolnego
w wybranych zebraniach rady pedagogicznej.

3. Sytuacje konfliktowe zaistniale pomiedzy organami szkoty
rozwigzuje sie poprzez:

1) odwotywanie sie do regulaminow poszczegolnych organow,

2) wzajemny udziat w zebraniach poszczegolnych organéw szkoty,

3) wzajemne informowanie o zmianach w obrebie planowanych
zadan,

4) organizacje zebran z organami bedgcymi w konflikcie.

4. Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

5. W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor szkoty, spér
rozstrzyga organ prowadzgcy szkote.

6. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow
podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ,
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

7. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i narzedzi do ksztatcenia na odlegtosc,
komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogag

elektroniczna.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17.
1.

1)

2)

§18.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony
z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej wynosi
nie wiecej niz 25.

Jezeli do oddziatu klasy |, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie
od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

zwiekszyC liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25,
nie wiecej jednak niz o 2, albo:

podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po
poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2
pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

Jezeli w przypadku, o ktébrym mowa w ust. 2, liczba uczniow w
oddziale zwiekszy sie wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej,

po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono moze funkcjonowaé

ze zwiekszong liczbg ucznibw w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Dyrektor za zgodag rodzicow i na wniosek Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem
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jest wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego  ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty

na dany rok szkolny.

§ 19.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest
obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczgcych mniej uczniow niz wskazano
w przepisie w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokonywac za

zgodg organu prowadzgcego szkote.

8§ 20.
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno -
wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
1a. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

1b. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych

dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) zajecia dla uczniow korzystajgcych z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej do godziny 15:00.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza sie prowadzenie zajec edukacyjnych
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§ 21.

§ 22.

w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas

zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym

etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji
wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzgcy zajecia, z tym,
ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowaé¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zajeC na pierwszym etapie edukacyjnym

okresla ogolny przydziat czasu na poszczegolne zajecia

wyznaczone ramowym planem nauczania.

. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje

zajecia dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkow

finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych

i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece

wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg

klasy, sposrod uczgcych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej

przyjeto zasade, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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§ 23.

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -

3.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem

nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze
w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spetniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okresla rozporzadzenie ministra wkasciwego ds. oswiaty

| wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. SzczegoOtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki

w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do

dnia 29 maja danego roku.

3a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje

§ 24.

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona

zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

W szkole obowigzuje tylko dziennik elektroniczny.

dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg

dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu

dziecka w tychze zajeciach.
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§ 25.

Rodzice otrzymujg informacje od dyrektora szkoty o wykresleniu
z listy uczniow na zajeciach.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z

rodzicami swoich uczniow, ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i
miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

. Uczniowie, uczeszczajagcy na lekcje religii, uzyskujg trzy kolejne

dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych, w celu odbycia rekolekcji
wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami

w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, objeci sg zajeciami

Swietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi, mogag
korzystac rowniez z oferty lekcji etyki.

W sytuacji, gdy zajecia odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej
godzinie, uczen za zgodg rodzica moze zosta¢ zwolniony do
domu. Odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo

ucznia ponoszg wtedy rodzice.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIlIl organizowane sg zajecia
edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie
jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w tychze zajeciach.

Rodzice otrzymujg informacje od dyrektora szkoty o wykresleniu

dziecka z listy ucznidéw na zajeciach.
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§ 26.

1a.

1b.

1c.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie

ich dzieci w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg

zapewniong opieke w swietlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej.

. W sytuacji, gdy zajecia odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej

godzinie, uczen za zgodg rodzica zostaje zwolniony do domu.
Odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo ucznia

ponoszg wtedy rodzice.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty

przez ucznia.

. W szkole funkcjonuje wewnagtrzszkolny system doradztwa

zawodowego, ktoéry ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym
wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez
prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu
wspierania dzieci, ucznibw Ww procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje
zawodowg, ktdéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
I edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIl
majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich
do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu

ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
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uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukaciji i rynku pracy.

2. Doradztwo prowadzone jest w nastepujgcych formach:

1) zajecia - doradztwo zawodowe - prowadzone przez doradce
zawodowego — po 10 godzin w klasach VII i VIII w cyklu rocznym,

2) zajecia z wychowawcg klasy,

3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach poszczegdlnych
przedmiotow edukacyjnych,

4) udzielanie porad przez wychowawcow i doradce zawodowego
rodzicom,

5) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologicznopedagogicznej.

3. Wszyscy czionkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg
w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz
inne osoby zatrudnione w szkole.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora /doradca zawodowy
realizuje nastepujgce zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych
ucznidbw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym

nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami,
psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
opiekujgcych sie oddziatami, psychologéow Ilub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji

doradztwa zawodowego,
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5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradczg realizowang
przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa
zawodowego.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
i prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ doradca pozostaje do
dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie

pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozyciji.

8 27.
Nauczyciel moze zaproponowac autorski program nauczania:
1) dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, dopuszcza do uzytku program nauczania,
2) dopuszczony do uzytku program autorski zostaje wpisany do
szkolnego zestawu programoOw nauczania,
3) program nauczania moze by¢ realizowany rowniez
z wykorzystaniem w szczegolnosci urzgdzen, sprzetu lub
oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych uczniow.

§ 28.
1. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem
nauczania i obejmuje swym zakresem:
1) ksztattowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci
I kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu

gospodarczym,
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2)

3)

4)

tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci
uczniow,

realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie
nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych Ilub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli,

stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty,
jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci

innowacyjnej.

. W szkole mogg byC prowadzone zajecia eksperymentalne.

Eksperymenty pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu

poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia

edukacyjne. Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole
lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych,
niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

. Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych

srodkow budzetowych, mogg byC¢ podjete po wyrazeniu przez
organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
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7. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole

podejmuje rada pedagogiczna.

8§ 29.
Szkota wspotpracuje z zaktadami ksztatcenia nauczycieli oraz wyzszymi
uczelniami, organizujgc praktyki pedagogiczne:

1) praktyki pedagogiczne organizowane sg na podstawie
pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkoty
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza,

2) studenci przyjeci na praktyke odbywajg ja za zgodg
poszczegodlnych nauczycieli, ktdorzy sg wyznaczeni przez
dyrektora szkoty na opiekunow praktyk,

3) opiekun praktyki:

a) ustala ze studentem plan pracy na czas odbywania praktyki,

b) stuzy praktykantowi radg i pomocg w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych,

C) udziela praktykantowi instruktazu przy przygotowywaniu sie do
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d) dokonuje oceny praktyki pedagogicznej.

§ 30.

1. Wyposazenie szkoty umozliwia realizacje programu wychowania
fizycznego w rozszerzonym zakresie - oddziaty sportowe.

2. Dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego na
prowadzenie oddziatdw sportowych, na podstawie programu
szkolenia opracowanego przez odpowiedni dyscyplinie Polski
Zwigzek Sportowy i zatwierdzony przez Ministra do Spraw Kultury
Fizycznej organizuje w szkole oddziaty sportowe.

3. Liczba ucznibw w oddziale sportowym, w pierwszym roku

szkolenia, wynosi co najmniej 20 uczniow.
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4. W oddziatach sportowych realizuje sie szkolenie sportowe majgce
na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych
uczniéw do szkolenia w okreslonej dyscyplinie.

5. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom
optymalnych  warunkéw, umozliwiajgcych godzenie zajec
sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci
przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec tak, aby rozktad innych
zajec byt dostosowany do rozktadu zajec sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez
uczniow na zajeciach edukacyjnych wiadomosci objetych
programem nauczania,

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
I uczestniczacych w zawodach krajowych lub miedzynarodowych
realizowania indywidualnego programu lub toku nauczania.

6. Zajecia sportowe w oddziatach sportowych realizowane sg
w wymiarze 10. godzin tygodniowo, w tym:

1) 6 godzin szkolenia w dyscyplinie, ktéra okresla specjalnos¢
danego oddziatu,

2) 4 godziny wychowania fizycznego w zakresie ramowego planu
nauczania w szkole podstawowej.

7. Do oddziatu sportowego w Szkole Podstawowej Nr 2
im. Polskich Olimpijczykéw przyjmuje sie kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem
lekarskim wydanym przez lekarza podstawowe] opieki
zdrowotnej,

2) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata

do oddziatu,
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3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej na

§ 31.

2.

warunkach ustalonych przez Polski Zwigzek Sportowy wiasciwy
dla danej dyscypliny.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych
wymienione niz liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki
prob sprawnosci fizycznej. W przypadku réwnorzednych wynikow
uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego,
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage tgcznie kryteria, o ktorych mowa w art. 131 ust. 2, ustawy
Prawo oswiatowe.

Na zakonczenie zaje¢ w oddziatach sportowych dokonuje sie

ewaluaciji.

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej,

informacyjnej i medialnej uczniéw oraz osrodkiem informacji dla
uczniow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizaciji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji Szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim,

w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci

3.
4.

wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet na zajeciach z réznych przedmiotow.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism,
kaset, ptyt oraz innych nosnikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidenciji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych
opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci,
W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu
znajomosci  jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci
naprawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach
i godzinach, w czasie zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadanh wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacii,
a takze w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow
czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow

gromadzonych w bibliotece,
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f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie  Statutu szkoty, Programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy
z Biblioteki Publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybibliotecznych zbioréw specjalnych.

8§ 32.

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac
dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie
wychowujgcych i pracujgcych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicéw,

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen
sktadanych przez rodzicow w terminie okreslonym przez

dyrektora szkoty.
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Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo -

10.

§ 33.
1.

2.

opiekunczej dziatalnosci szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda

grupa ma swojego wychowawce.

. Grupa wychowawcza w S$wietlicy nie moze przekracza¢ 25

uczniow pod opiekg jednego nauczyciela.

. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady

pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosSci.

. Wychowawcy  Swietlicy wspotpracujg z  nauczycielami

I wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu
brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci
oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg sie w regulaminie

Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w
szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota
prowadzi stotéwke.

Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne:

1) przez ucznidéw szkoty wnoszgcych optaty indywidualnie,

2) przez MOPR, Rade Rodzicéw oraz innych sponsorow.

3.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat
za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku

w stotdwce szkolnej, o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie
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wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych

wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

. Dyrektor szkoty na podstawie zarzgdzenia Prezydenta Miasta

Wioctawek moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci

optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6.

§ 34.

§ 35.
1.
2.

3.

Organ prowadzgcy szkote moze upowazni¢ do udzielania
zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5, dyrektora szkoty, w ktorej

zorganizowano stotowke.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Ilub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje

dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole reguluje

oddzielny dokument ,Procedura udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej Nr 2 im.

Polskich Olimpijczykow”.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym

sg:

1) stypendium za wyniki w nauce,
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2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej
sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe
w rodzinie, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje sie wuczniowi znajdujgcemu sie
przejSciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktory
uzyskat wysokg srednig ocen w okresie poprzedzajgcym czas,
w ktorym przyznaje sie to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom
pierwszego etapu edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoty
podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

8. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢é przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom
pierwszego etapu edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ
prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
I prowadzenia nauki na odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice moga
zgtaszac wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczycC sprzet niezbedny do realizacji

przez ucznia zajec¢ z wykorzystaniem metod |
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§ 36.

1)

2)

5.

technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo
tablet.

. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng

we Wioctawku oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace
szkoty celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli

i specjalistbw udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologicznopedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspofpracy jest pedagog

szkolny.
. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,

a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej szkoty.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje dziatajgce
w srodowisku lokalnym, a w szczegolnosci, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,
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2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty,
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw

uczniowskich,

4) wptywa na integracje uczniéw,

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki,

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoéj uczniow.

6. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor
szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicow.

§ 36a.

1. Wolontariat  szkolny rozwija kompetencje spoteczne
| interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnosc¢
dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na zasadach
wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi
miodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci
I wrazliwosci na potrzeby innych,

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia
spotecznego i sSrodowiska naturalnego,

4) wypracowanie systemu wigczania miodziezy do
bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci
| zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych
pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
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6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgodg rodzicéw oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami
podczas zaje¢ edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do
tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odptatnie po
uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
i spetniaC wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych

przepisow.

8 36b.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami
| obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng,

2) promocje zdrowia,

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej,

2) ksztaltowanie u ucznibw postaw prozdrowotnych oraz
odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania
powstawaniu lub rozwojowi chordéb, w tym choréb zakaznych,

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka,

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci

fizycznej i sportu oraz prawidtowego zywienia.
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Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka

szkolna.

. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

. W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia,

w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad uczniami moze

uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy

Z rodzicami.

. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych

zajeciach z wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacje
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy

realizujgcego opieke.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37.
1.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych na

stanowiskach niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta

Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg
przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa

Kodeks Pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania,

okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz
pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce

pracownikéw samorzgdowych.

48



§ 38.

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor

§ 39.

. Dyrektor przekazuje sprawy finansowe Centrum Ustug

2.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem
zdrowia i zycia pracownikéw, dyrektor szkoty moze zobowigzac
pracownikbw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy przydziat

czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych,

zakres zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie

zadania i kompetencje dyrektora.

Wspoinych.
Do zadan CUW nalezy:

1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,

2) nadzoér nad S$rodkami pienieznymi wszystkich organizacji

szkolnych,

3) organizowanie pracy finansowej.

3.

§ 40.
1.

Szczegotowy zakres obowigzkdw znajduje sie w porozumieniu

zawartym miedzy CUW a szkota.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces

uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie

| W spoteczenstwie,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce zarowno jednostki, jak
i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale,

uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec

ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie uzdolnionych,

jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy, w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

C) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi
specjalistami Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy

w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

zapoznawanie  rodzicow  ucznibw z  programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania
i profilaktyki dokonywang na poczatku kazdego roku
szkolnego oraz w jego trakcie,

ksztattowanie osobowosci ucznia,
systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami,

pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
materialnej i socjalnej,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow
W hauce, zgodnie z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,
dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia
edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie
obowigzku szkolnego,

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia,

troske o0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez
zachecanie do wudzialu w réznych formach zajeé
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,
wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za
porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty,
osiedla,

wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow
w szkole i poza nig, badanie przyczyn niewtasciwego

zachowania sie uczniow — podejmowanie srodkow
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,
podejmowanie niezbednych dziatah profilaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych,

wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan
higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole i poza nig,

informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, srodrocznych [ rocznych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach

zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w

nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,
rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie

dokumentacji okreslonej zarzadzeniami dyrektora szkoty,
opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji —
we wspotpracy z zespotem wychowawczym — programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla
danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
I szkolnych,

wspotpraca z bibliotekg w celu rozbudzania potrzeby

czytania u uczniow.

3a. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci

administracyjnych dotyczgcych klas, tj.:

1) prowadzenia dziennika lekcyjny, wypetniania arkuszy ocen,

2) sporzgdzania zestawien statystycznych dotyczgcych klasy,

3) wypisywania swiadectwa szkolnych,
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4) wykonywania inne czynnosci administracyjnych dotyczgcych

klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych, poleceniami
dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy
merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotow wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji

wspomagajgcych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic w wyniku decyzji

dyrektora szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami

wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w

tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego

dnia nastepnego miesigca.

6.

§41.

Sprawy sporne dotyczgce ucznibw w klasie rozstrzyga
wychowawca klasy z udzialem samorzgdu klasowego i klasowej
rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg

do dyrektora szkoty, ktdrego decyzja jest ostateczna.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie
dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci i wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaC zadania
zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg.

2a. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele szkoty

wykonujg nastepujgce zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym
stanowiskiem pracy,

2) przygotowujg sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie,
uczestniczg w doskonaleniu zawodowym,

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych

szkoty.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac¢ przyjety program nauczania,
3) witasciwie organizowac proces nauczania,
4) oceniaC uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

| przedmiotowym systemem oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw
| zajeC pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjsc,
wycieczek, przestrzega¢ przepisbw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaC obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach

I odnotowywac nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym,

8) w miare mozliwosci zapobiegac niepowodzeniom szkolnym
uczniéw,

9) indywidualizowac proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
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11) troszczyC sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne

I majatek szkoty.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2a

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

pkt 1 obejmujg prowadzenie:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

dodatkowych zajec edukacyjnych,

zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajeC z zakresu doradztwa zawodowego,

zajec religii i etyki,

wychowania do zycia w rodzinie.

5. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2a pkt

1)

2)

3)

4)

2 obejmuja:

przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty
programu nauczania dla danego oddziatu,

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajec
edukacyjnych dla kazdego oddziatu i przedstawienie go do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty - do 20 wrzesnia kazdego roku
szkolnego,

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych
wymaganiach uczniow oraz rodzicow do 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego,

ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz warunkéw

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym
uczniéw oraz rodzicow do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego i
prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

6. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2a pkt
3 obejmuja:

1) spotkania z rodzicami,

2) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych, a takze organizowanych imprez
szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek,

3) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed
lekcjami oraz odpowiedzialnoS¢ za porzadek i bezpieczenstwo
uczniow znajdujgcych sie na terenie objetym dyzurem wedtug
planu dyzurow,

4) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz
pomocy w przygotowywaniu sie do egzamindw, konkursow

przedmiotowych i pozaprzedmiotowych,
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5) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki,

6) mozliwos¢ organizacji wycieczek przedmiotowych wynikajgcych
Z realizowanego programu nauczana i wzbogacajgcych proces
dydaktyczny — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,

7) organizacje lub wspodtorganizacje imprez o charakterze
dydaktycznym zgodnie z planem pracy szkoty - przynajmniej
jeden raz w roku szkolnym,

8) organizacje Ilub wspodtorganizacje imprez o charakterze
wychowawczym lub  rekreacyjno  -sportowym  zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem
pracy szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

9) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym
zakresie zgodnie z planem pracy szkoty.

7. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujgc
materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

8. W ramach zajeC i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w
ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow Ilub ich
rodzicow.

9. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest
do:

1) dokumentowania pracy wtasnej,
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2) systematycznej realizacji treSci programowych; poinformowania
uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy witasnej ucznidw,

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare
mozliwosci prowadzenia wideokonferenciji, publikowania filmikéw
metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron
internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep,

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych
osobowych, zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkoftg,

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz
instrukcji,

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki
do pracy indywidualnej, grupowej i zespotowej,

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych
w celach stuzbowych,

9) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji,

10) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8§42,

1. W uzasadnionych przypadkach szkota zatrudnia nauczyciela
wspotorganizujgcego proces ksztatcenia.

2. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia
nalezy:

1) czuwanie nad réwnowagg rozwojowg dziecka oraz wyrabianie
trwatych nawykow majagcych zasadnicze znaczenie dla
zachowania jego zdrowia,

2) organizowanie zespotu korekcyjno-kompensacyjnego

tgczgcego dzieci wedtug rodzaju zaburzen, uwzglednianie

58



9)

10)
11)

12)

w metodach i formach pracy ogdlnych zatozen programowych
dostosowanych do aktualnych mozliwosci i potrzeb dziecka,
rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu
sprawnosci i wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, pfci oraz
wszelkich zalecen lekarskich,
3) przestrzeganie zasad rewalidacji, a w szczegdlnosci stopniowania
trudnosci natezenia ¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen,
4) wspotdziatanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami
w zakresie wymiany spostrzezehn na temat form i metod pracy,
udzielanie instruktazu rodzicom w celu eliminowania czynnikow
mogacych pogtebic i utrwali¢ istniejgce zaburzenia,
5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami na wniosek nauczycieli,

6) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pedagogicznej,
7) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej

z dzieCmi niepetnosprawnymi w grupie,

8) planowanie, organizowanie, prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych
z dzie€mi w tej grupie oraz odpowiedzialnos¢ za ich jakosc,
opracowanie indywidualnych programow edukacyjno-
rewalidacyjnych dzieci niepetnosprawnych,
wspotpraca z pedagogiem, logopeda, nauczycielami,
dokumentowanie  wynikbw  obserwacji  pedagogicznych,
informowanie rodzicéw o postepach,
wspotdziatanie z nauczycielami pracujgcymi w grupie.

2a. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele szkoty
wykonujg nastepujgce zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie

Z powierzonym stanowiskiem pracy,
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2) przygotowujg sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie,
uczestniczg w doskonaleniu zawodowym; wykonujg inne

czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.
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3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2a pkt

1)
2)
3)
4)

1 obejmujg prowadzenie:

obowigzkowych zajec edukacyjnych,

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

5) zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

7) zajec religii i etyki,

8) wychowania do zycia w rodzinie.

4. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2a pkt
2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty

2)

3)

4)

programu nauczania dla danego oddziatu,

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajec
edukacyjnych dla kazdego oddziatu,

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z  prowadzonych  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych
wymaganiach uczniéw oraz rodzicéw do 15 wrzeénia kazdego roku
szkolnego,

ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz warunkow
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym

uczniow oraz rodzicéw do 15 wrzednia kazdego roku szkolnego,
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5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego i
prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

5. Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2a pkt
3 obejmuja:

1) spotkania z rodzicami;

2) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych, a takze organizowanych imprez
szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek,

3) petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed
lekcjami oraz odpowiedzialnosS¢ za porzadek i bezpieczenstwo
uczniow znajdujgcych sie na terenie objetym dyzurem wedtug
planu dyzurow,

4) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz
pomocy w przygotowywaniu sie do egzaminow, konkurséow
przedmiotowych i pozaprzedmiotowych,

5) prowadzenie wymagane] przepisami prawa dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki,

6) mozliwos¢ organizacji wycieczek przedmiotowych wynikajgcych z
realizowanego programu nauczana i wzbogacajgcych proces
dydaktyczny — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,

7) organizacje lub wspotorganizacje imprez o charakterze
dydaktycznym zgodnie z planem pracy szkoty - przynajmniej
jeden raz w roku szkolnym,

8) organizacje Ilub wspotorganizacje imprez o charakterze
wychowawczym lub  rekreacyjno  -sportowym  zgodnie

z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem
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pracy szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,;
koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym
zakresie zgodnie z planem pracy szkoty.

6. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, przygotowujgc
materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

7. W ramach zajeC i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz /2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w
ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich
rodzicow.

8. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest
do:

1) dokumentowania pracy wiasnej,

2) systematycznej realizacji tresci programowych,

3) poinformowania ucznioéw i ich rodzicobw o sposobach oceniania,
sprawdzania frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej
uczniow,

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare
mozliwosci prowadzenia wideokonferenciji, publikowania filmikow
metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron
internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep,

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych

osobowych, zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkoftg,
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6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do

pracy indywidualnej, grupowej i zespotowej,

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych
w celach stuzbowych; indywidualnego ustalenia form
komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji,

9) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8§ 43.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom
klas, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow
oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom
z  wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form  pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
I nauczyciel,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych

wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczyciel,

wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego,
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote
narzecz uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez
uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialne;j
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej
uczniom realizujgcym indywidualny program Ilub tok nauki,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty i jego ewaluaciji,
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9) wspieranie dziatan  wychowawczych i  profilaktycznych
nauczycieli, wynikajgcych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

10) organizowanie réznych form terapii uczniom
niedostosowanym spotecznie,

11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
we Witoctawku i poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich
wszystkich potrzebujgcych,

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami opiekuhczo-wychowawczymi.

la. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane
ze zgtaszanymi przez rodzicow i ucznidw problemami przy

pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej,
korzystajgc z platformy TEAMS.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow, w tym mowy gtosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego
wynikOw — organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach
dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy
gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami
w czytaniu i pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami
[ nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-

kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
I nauczyciel,
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6) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych ~ zapobiegajgcych
powstawaniu zaburzehn komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca
z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty i jego ewaluacii,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc
przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce
nabyte umiejetnosci oraz dokfadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiggnac¢ zatozony cel.

4. Zobowigzuje sie logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych
do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania
przez osobe niebedaca specjalistg w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych
srodkow komunikacji.

6. Zakres zadan pedagoga specjalnego.

1) wspotpraca z  nauczycielami,  wychowawcami  grup
wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
I petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty,

67



C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu
specjalistycznego i srodkow  dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych  technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizaciji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
I innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do
potrzeb uczniéw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicow
uczniéw i nauczycielom,

5) wspoétpraca, w  zaleznosci  od potrzeb, z  innymi

podmiotami/instytucjami,
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6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan

okreslonych w pkt 1-5.

844,

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,

2) tworzenie  warunkéw do  poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia
sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$é
kulturowg i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

10)organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli,

konkursow.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke
przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezenskg dla ucznidw posiadajgcych
problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania

fizycznego,

69



5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg
warunki dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny,

czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosc¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 45.

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie
z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym
oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozktadéw nauczania
| strategii pracy z uczniami danego oddziatu, z uwzglednieniem
korelaciji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu, opracowanie,
wdrazanie i ewaluacja PPP.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy danego

oddziatu powotany przez dyrektora szkoty.

8 46.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe Ilub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia
sposobdw realizacji programow nauczania, korelowania tresci

nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania
ucznia oraz sposobéw badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych
nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu

ich wyposazenia.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA IFORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI

847,

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma
wspomagac wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania,
nauczania moralnego i religiinego zgodnie 2z wtasnymi
przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne, a w razie absencji do usprawiedliwienia nieobecnosci
w ciggu 5 dni po przyjsciu ucznia do szkoty

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie
sie do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego
roku o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania

przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
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(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty,
a przebywajgcego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku podczas pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych
prawo odbierania dziecka ze szkoty.

4. W trakcie nauki na odlegtosc rodzice zapewniajg w szczegolnosci
uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke
w spokoju oraz skupieniu,

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta,
umozliwiajgc uczniowi wygodng pozycje pracy,

3) whasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez
systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostepu

do oglgdania telewizji lub uzywania telefonu komérkowego.

§ 48.
1. Uczeh moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na osobistg prosbe rodzica/ upowaznionej osoby - podczas
osobistego odbioru ucznia,
2) na wniosek pielegniarki szkolnej- w przypadku ztego
samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
I odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich

upowazniona,
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3) na wniosek nauczyciela- opiekuna ucznidw biorgcych udziat
w konkursach wewnatrzszkolnych lub zewnetrznych, zawodach
sportowych i innych imprezach zorganizowanych (przy obliczeniu
frekwencji przyjmuje sie, ze uczen byt obecny),

4) na wniosek pedagoga.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela
przedmiotu, uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor
lub dyrektor.

3. Zasady zwalniania ucznidw z zaje¢ szkolnych na prosbe
rodzica/osoby upowaznione;j.

1) Rodzice/osoby upowaznione muszg osobiscie odebra¢ ucznia,

2) w sekretariacie nalezy potwierdzi¢ wpisem w rejestrze zwolnien
zwolnienie ucznia,

3) nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢. Rodzic jest zobowigzany jg
usprawiedliwi¢ na druku szkolnym Ilub za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

4. Usprawiedliwienia w ciggu 5 dni po przyjsciu ucznia do szkoty
poprzez dziennik elektroniczny (zaktadka usprawiedliwienia).
Usprawiedliwienie powinno byC¢ sporzgdzone przez rodzicow i
zawieraC okreslony termin nieobecnosci — ostateczng decyzje o

usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.

§ 49.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i
wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow z
organami szkoty. W ramach tej wspoétpracy rodzice majg prawo
do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami- podczas godzin
dostepnosci, zebran, poprzez dziennik elektroniczny.

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
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3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu
probleméw dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych

spotkan z nauczycielami (godziny dostepnosci, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii
spoteczne.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow
w zakresie okreslonym przez regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem
do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy klasy.

5. Rodzice majg prawo do wgladu w prace uczniow, jawnosci ocen

poprzez dziennik, indywidualne spotkania z nauczycielami.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 50.
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci
do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

8 50a.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
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2.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczagtkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat
oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak

niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze

rozpoczg¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy

6 lat.

§ 50D.

1.

1)

2)

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze
decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dotgczono:

oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej
na danym etapie edukacyjnym,

zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku
szkolnym przez dziecko spetniajgce obowigzek szkolny do

rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje

roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu czes$ci podstawy programowej
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na

dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez

dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkots.

Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.
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5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo
uczestniczy¢ w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w
szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuije:

1) na wniosek rodzicow,
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do

egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkofg

wydaje dyrektor w formie decyzji administracyjne;j.

§ 51.

1. Uczniowie sg obowigzani ubieracC sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest
noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow,
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. W czasie swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia
obowigzuje stroj galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka koszulowa i granatowa lub czarna
spodniczka; dopuszcza sie rowniez eleganckie spodnie lub
sukienke w tych samych kolorach,

2) chtopcy: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie,

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strgj
sportowy (biata koszulka i czarne lub granatowe spodenki oraz
stosowne i bezpieczne obuwie).

4. W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne

sportowe o podeszwach niepozostawiajgcych sladéw.
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5.

6.

W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz
ozdob zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

W  budynku szkolnym obowigzuje zakaz filmowania
i fotografowania przez wucznibw w celach rozrywkowych

i stuzgcych do rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.

§ 51a. Zasady korzystania z telefondw komaérkowych i innych urzadzenh

1)

2)

3)

. Uczen na swojg i rodzicow odpowiedzialno$¢ przynosi do szkoty

telefon komérkowy i inne urzgdzenia elektroniczne.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie

tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych.

Po dzwonku rozpoczynajgcym kazdg lekcje uczen zobowigzany
jest odtozy¢ telefon do pojemnika wskazanego przez nauczyciela,
moze odebrac sprzet kazdorazowo po zakonczonej lekciji.
Telefon przed wejsciem do budynku szkolnego ustawiony jest na

tryb ,milczy”.

. W przypadku famania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw

komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwaga do
rodzica, jednoczesnie zwraca uwage uczniowi i przypomina o
obowigzujgcych na terenie szkoty zasadach,

jezeli uczen nie reaguje na zwrocong uwage, telefon zostaje
przekazany do ,depozytu” znajdujgcego sie w sekretariacie
szkoty, zostaje zapakowany w zaklejong i opisang koperte
W obecnosci ucznia,

uczen odbiera telefon po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych

w danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem,
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w przeciwnym wypadku rodzic jest zobowigzany osobiscie

odebrac aparat lub inne urzgdzenie elektroniczne.

§ 52.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

zapoznawania sie z programem hauczania, z jego trescig,
celem i stawianymi wymaganiami,

ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do
wieku i osiggnietego rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a
mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego
mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych
sposobow kontroli postepdw w nauce oraz znajomosci
kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania
| opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢
szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno- wychowawczym,

zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich

zainteresowania i uzdolnienia,
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12)

13)

14)

15)

16)

udziatu w zajeciach wspierajgcych i dydaktyczno-
wyroéwnawczych,

do bezptatnego transportu i opieki przystugujgcej uczniom
niepetnosprawnym w czasie przewozu do szkoty,
wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa,
proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego

(m. in. czynne i bierne prawo wyborcze),

17)

18)

§ 53.

sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w tym
sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw,

pomocy materialnej.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze ztozy¢ skarge

w ciggu 2 dni do:

1) wychowawcy klasy,

2) Rzecznika Praw Ucznia,

3) Dyrektora szkoty.

2.

Uczen lub jego rodzice mogqg ztozy¢ skarge w przypadku

nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa

w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i winna zawierac

uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
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§54

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w statucie szkoty i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny miodego
Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz
rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec, przybywania
na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie one odbywaja,

3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawiac z innymi uczniami,

c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,

odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania

w domu,
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej
autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
10) dbania o piekno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,
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d) szanowac¢ godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach

osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to
zdrowiu czy zyciu innych,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich
kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé
e-papierosow itp.,

14) nieuzywania narkotykow i innych srodkow odurzajgcych,

15) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad
zarowno wewnatrz, jak i na zewnatrz; za zniszczone mienie
szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice; to oni
zobowigzani sg osobiscie naprawiC zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia,

16) noszenia obowigzujgcego w szkole stroju szkolnego,

17) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty (poza uzyciem za zgodg
nauczyciela w procesie dydaktycznym) tylko w czasie
przerw miedzy zajeciami,

18) rejestrowania obrazow i dzwiekdw, a nastepnie ich
odtwarzania tylko za zgodg o0sOb rejestrowanych
I nauczyciela, pod warunkiem, ze dziatania te bedag stuzyc
celom wychowawczym lub dydaktycznym.

1a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania

terminowo zadan domowych, prac kontrolnych, itp.,

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych

narzedzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekc;ji lub
w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

1b. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego

cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego

z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujgcy. Zabronione jest
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stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow.
2. Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczyC sie ze
szkotg na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.
3. Za szkody mienia szkoty wyrzgadzone przez ucznia odpowiadajg

rodzice.

§ 55. Wyréznienia i nagrody

1. Spotecznosc¢ szkolna nagradza ucznia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng,

2) wzorowg postawe,

3) szczegdblne osiggniecia w roznych dziedzinach dziatalnosci
szkoty.

2. Sposob nagradzania ucznidw moze by¢ nastepujacy:

1) pochwata nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, dyrektora
szkoty wobec ucznia i oddziatu,

2) pochwata w czasie apelu szkolnego,

3) otrzymanie nagrody ksigzkowej na zakohczenie roku szkolnego
(wzorowe zachowanie, celujgce, bardzo dobre i dobre oceny z
przedmiotow),

4) wreczenie dyplomu, nagrody rzeczowej na apelu szkolnym,

5) wreczenie listu pochwalnego rodzicom ucznia konczgcego
szkote, ktory otrzymat wzorowe zachowanie i bardzo dobre oraz
celujgce wyniki w nauce; dopuszcza sie ocene dobrg z zaje¢
artystycznych: plastyki, muzyki i zaje¢ wychowania fizycznego,
jezeli uczeh wywigzuje sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec,

6) wpisanie ucznia i jego dziatah do kroniki klasowej i szkolnej,
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7) wnioskowanie przez nauczyciela, samorzad klasowy, szkolny
badz dyrektora szkoty wobec wychowawcy o podwyzszenie
oceny z zachowania,

8) wpis na Swiadectwie szkolnym udziatu w konkursach,
olimpiadach, zawodach oraz pracach spotecznych ucznia,

9) poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem,

10) wreczenie pucharu ufundowanego przez dyrektora szkoty
klasie, na drugim etapie edukacyjnym, ktora potrocze uzyskata
najwyzszg srednig ocen,

11) reprezentowanie spotecznosci szkolnej podczas
uroczystosci na terenie szkoty i poza nia.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wniesc pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 14
dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni i moze positkowac sie opinig

wybranych organow szkoty.

8§ 56.
1. Szkota moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Uczen moze zostac¢ ukarany za:
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1) konflikt z prawem rejestrowanym przez policje,

2) kradzieze na terenie klasy, szkoty oraz w sSrodowisku,

3) celowe zniszczenie sprzetu szkolnego i wyposazenia
szkoty,

4) uleganie natogom,

5) agresje fizyczng, werbalng lub psychiczng wobec innych
0s0b,

6) wulgarne stownictwo,

7) wagary szkolne,

8) czeste spoznianie sie na lekcje,

9) uzywanie na terenie szkoty telefonéw komorkowych

i innych urzadzen elektronicznych (poza odrebnie
okreslonymi przypadkami),

10) ucigzliwe przeszkadzanie w prowadzeniu zajec

edukacyjnych i pozalekcyjnych,

11) niewykonywanie polecen nauczyciela.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela przedmiotu,
wychowawce klasy, dyrektora szkoty, wpisane do dziennika
lekcyjnego,

2) upomnienie pisemne w obecnosci klasy udzielone przez
nauczyciela przedmiotu, wychowawce klasy, dyrektora szkoty,
wpisane do dziennika lekcyjnego,

3) nagana ustna w obecnosci klasy udzielona przez nauczyciela
przedmiotu, wychowawce, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty, wpisana do dziennika lekcyjnego,

4) nagana pisemna w obecnosci klasy udzielona przez nauczyciela
przedmiotu, wychowawce, pedagoga szkolnego, dyrektora

szkoty, wpisana do dziennika lekcyjnego,
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5) obnizenie oceny z zachowania srodrocznej i koncowej,

6) pokrycie kosztow zniszczeh materialnych dokonanych przez
ucznia,

7) cofniecie pomocy materialnej (socjalnej), jesli powtarzajgce sie
wykroczenia ucznia dotyczyty zniszczen na terenie szkoty,

8) pozbawienie funkcji w samorzadzie klasowym, szkolnym lub
w organizacjach szkolnych,

9) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych

(w tym wycieczek szkolnych) oraz reprezentowania szkoty na

zewnatrz,

10) powiadomienie policji w przypadku czynéw o znamionach
przestepstwa,

11) przeniesienie do rownolegtej klasy, po zatwierdzeniu

whniosku przez rade pedagogiczna,

12) przeniesienie do innej szkoty, po uzyskaniu odpowiedniej
decyzji kuratora w tej sprawie,

13) wystgpienie do sadu dla nieletnich, w przypadku kolizji
z prawem, 0 wyznaczenie kuratora.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg byc¢
zastosowane wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie
odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze
kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

6. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji
lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub
w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicow albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezel
jest to wystarczajgce, Srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego

albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia

85



§ 57.

pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie Srodka oddziatywania
wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslone;
w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy
nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub

przestepstwa skarbowego.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do

kuratora oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z 8 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe

postepowania ucznia,

2) w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 58.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 59.

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje

prawo wniesienia uzasadnionego odwofania do dyrektora szkoty
w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o jego rozstrzygnieciu.

. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty

w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o jego
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rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady

pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.

§ 59a.

1. Uczeh moze zostac¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow
ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu
lub mieniu znacznych rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sadu;

3) razgcego i dlugotrwatego naruszania zasad wspoétzycia
spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza stosowania przemocy
wobec czionkow spotecznosci szkolnej — jesli wczesnigj
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor
szkoty podstawowej moze wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w
ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | ZASADY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

8 60. Cele Wewnatrzszkolnego Oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia
ogolnego lub wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Ocenia sie rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz
przygotowanie do zajec.
2a. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w
statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
| jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie
uczyc,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce
| zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych
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uzdolnieniach ucznia podczas zebran, poprzez dziennik
i indywidualnych spotkan,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoiju.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
dla mniejszosci narodowej,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

8 61. Zasady ogolne

1. Wprowadza sie podziat roku szkolnego na dwa potrocza: |

potrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia,
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Il potrocze zaczyna sie od 1 lutego i trwa do przerwy wakacyjnej.

2. W zwigzku z powyzszym wprowadza sie klasyfikowanie
Srodroczne i klasyfikowanie roczne.

3. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych oraz oceny
z zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym =z zajeC
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

5. Oceny biezgce i oceny klasyfikacji srédrocznej oraz oceny
klasyfikacji rocznej ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopienh bardzo dobry — 5,

3) stopieh dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,
5) stopieh dopuszczajgcy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
Istnieje mozliwos¢ wprowadzenia ocen opisowych z jednego,
Kilku lub wszystkich przedmiotéw, o ile rada pedagogiczna
przyjmie takg uchwate na wniosek nauczycieli.

6. W klasach | — Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

8§ 6l1a. Zasady oceny opisowej

1. W edukacji wczesnoszkolnej na | etapie edukacyjnym nie ma
miejsca na niepowodzenia. Kazdy uczen pracuje na miare swoich

mozliwosci i w odpowiednim tempie. Nauczyciel zapewnia,
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warunki i formy wsparcia umozliwiajgce realizacje indywidualnych
potrzeb rozwojowych edukacyjnych ucznia.

2. W klasach I - lll ocena jest opisowa i zawiera informacje:

1) o osiggnieciach ucznia,

2) o doswiadczonych przez niego trudnosciach w odniesieniu do jego
mozliwosci oraz wymagan edukacyjnych,

3) o cechach osobowosci ucznia, jego mocnych i stabych stronach,

4) o jego potrzebach rozwojowych,

5) o propozycjach dziatan, jakie nalezatoby podjg¢, aby uczen mogt
pokonywaé swoje trudnosci i przekracza¢ ograniczenia.

3. Formy ocen opisowych:

1) ustne - biezgce informacje skierowane do ucznia na temat jego
aktualnych wiadomosci, umiejetnosci i wktadu pracy,

2) pisemne — zawierajg informacje o umiejetnosciach w okreslonym
zakresie,

3) pisemne srédroczne (klasyfikacyjne) zawieraja:

a) srodroczne (roczne) podsumowanie osiggniec i postepdw ucznia,

b) propozycje dziatan, jakie nalezy podjg¢, aby uczeh mogt pokonaé
napotkane trudnoéci,

4) pisemne roczne (promocyjne) bedgce opisem osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciele uczgcy w klasach | - lll systematycznie odnotowujg
w dzienniku zaje¢ edukacyjnych biezgce osiggniecia edukacyjne
w skali punktowej:

1) Celujgco-6 pkt

2) Bardzo dobrze-5 pkt

3) Dobrze-4 pkt

4) Stabo-3 pkt

5) Bardzo stabo -2 pkt

6) Musisz jeszcze popracowac-1 pkt
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4a. Biezgce oceny w skali punktowej otrzymujg nastepujace
znaczenie:

1)

2)

1) kolor czerwony — sprawdziany, prace klasowe, udziat w
konkursach miedzyszkolnych, wojewddzkich i ogolnopolskich,

2) kolor zielony — kartkowki, karty pracy,

3) kolor czarny — prace domowe, kaligrafia i pozostate prace
wykonywane przez ucznia.

. W klasach | - lll obowigzuje ocena klasyfikacyjna opisowa. Na

koniec okresu nauczyciele dokonujg opisu osiggniec ucznia, ktora
jest jednoczesnie informacjg dla rodzicow o postepach dziecka.
Ocena ta powinna podkresla¢ zmiany w rozwoju ucznia. Nalezy
przy jej wystawianiu wykorzystaé informacje zgromadzone w

dokumentaciji szkolnej klas | - 111.

. Ocena z religii/etyki, zaje¢ dodatkowych w kl. | - lll jest dodatkowg

oceng w ocenianiu biezgcym, srodrocznym i rocznym. Jest ona
wystawiana wedtug skali przyjetej w klasach

IV - VIIL.

W celu gromadzenia spostrzezen i obserwacji uczniéw ustala sie
prowadzenie dokumentacji umieszczonej w teczce wychowawcy

oraz indywidualnych teczkach uczniéw.

. Zasady wspomagania ucznia:

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc, szkota udziela wsparcia,
wspotpracujgc w okreslonych zakresach z poradnig publiczng lub
niepubliczng psychologiczno-pedagogiczng lub innymi
publicznymi lub niepublicznymi instytucjami specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii
Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej albo innej
poradni  specjalistycznej, do  dostosowania  wymagan

edukacyjnych zgodnie z podstawg prawng do indywidualnych
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3)

d)

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Opanowanie umiejetnosci méwienia, czytania, pisania i liczenia

w klasach | - Il stanowi podstawe umozliwiajgcg dalszg nauke.

W odniesieniu do uczniow, ktorym opanowanie tych umiejetnosci

sprawia szczegolne trudnosci, nalezy podjg¢ nastepujgce

dziatania profilaktyczne:

obserwacja ucznia majgca na celu rozpoznanie zaburzen

w moéwieniu, czytaniu, pisaniu i liczeniu,

skierowanie za zgodg rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia

do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w celu uzyskania

profesjonalnej diagnozy,

zgodnie z zaleceniami poradni indywidualizacja pracy z uczniem

na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych,

wspotpraca z rodzicami oparta na zrozumieniu problemow dziecka

i tworzeniu srodowiska sprzyjajgcego ksztattowaniu sie u dziecka

umiejetnosci samodzielnej pracy, samokontroli oraz

odpowiedzialnosci za wtasne dziatania,

organizacja i prowadzenie zajeC korekcyjno-kompensacyjnych,

dydaktyczno- wyréwnawczych i logopedycznych na podstawie

opini PPP lub na wniosek nauczyciela do uzyskania

zadawalajgcych efektow.
Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej ($rodrocznej) stwierdzi
sie, ze poziom osiggnie¢ ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (w
nastepnym poétroczu), stwarza sie uczniowi szanse
uzupetnienia brakow poprzez dziatania wymienione w pkt 3
lub opracowuje program naprawczy. Nauczyciel przedstawia
rodzicom/uczniowi zakres materiatu do uzupetnienia, ktéry

jest podzielony na poszczegdlne edukacje. Uczen ma prawo
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zaliczy¢ materiat, ktéry jest podzielony na mniejsze partie
materiatu.

10. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
nalezy dostosowac¢ warunki, formy wsparcia umozliwiajgce
realizacje indywidualnych potrzeb rozwojowych
[ edukacyjnych do zaburzen uwarunkowanych
niepetnosprawnoscia dziecka na podstawie tego
orzeczenia.

11. Uczniowi ze stwierdzong niepetnosprawnoscig intelektualng
w arkuszu ocen zamieszcza sie klauzule: ,uczen/uczennica
realizowat/a  program nauczania dostosowany do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w
., , Wwpisujgc nazwe Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, w ktorej dziata =zespdt, ktory wydat
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1) Klasyfikowanie s$rodroczne i roczne w kl. | - Il polega na

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
(pbtroczu) szkolnym i ustaleniu: opisowej oceny klasyfikacyjnej
uwzgledniajgcej wszystkie obszary edukacji, opisowej oceny
zachowania oraz oceny z religii wyrazonej stopniem w skali 1 - 6.
2) Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig
intelektualng w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiaggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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3)

Ocene z zachowania poétroczng i roczng okresla sie wedtug

nastepujgcej skali w klasach IV- VIII.

a) wzorowe,

b)

C)

d)
e)

f)
4)

5)

§ 62.

1)

bardzo dobre,
dobre,

poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-Ill szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu
zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych

. Nauczyciele lub wychowawca na poczatku kazdego roku

szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje uczniéw podczas lekcji oraz ich rodzicow na zebraniach
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania .

3. Wymagania edukacyjne wobec uczniow, ktdrzy otrzymali pisemng
opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej o stwierdzonych trudnosciach w uczeniu sie lub
deficytach rozwojowych zostang dostosowane do mozliwosci
uczniow.

4. Wymagania edukacyjne zostang dostosowane ponadto wobec
uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji rodzinnej oraz
w zwigzku z dtugotrwatg chorobg i warunkami zdrowotnymi.

5. W stosunku do wszystkich ucznidw zostang zastosowane
elementy oceniania ksztattujgcego.

6. Wymagania edukacyjne nauczycieli uwzglednig szczegdlne
uzdolnienia, predyspozycje, zaangazowanie, obowigzkowosc,
sumiennosc¢ i pracowito$¢ ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, muzyki,
plastyki, techniki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
Publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej albo Niepublicznej Poradni

Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
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specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowg, z afazjg, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie nastepuje do
konca danego etapu edukacyjnego.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpiC na podstawie tego
orzeczenia.

10. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujgcej,
z jakich c¢wiczen jest zwolniony. Nauczyciel dostosowuje
wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjne;.

11. Uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z informatyki.
Zwolnienia dokonuje dyrektor na podstawie opinii lekarza
stwierdzajgcej ograniczone mozliwosci uczestnictwa ucznia
W zajeciach wraz z pisemng prosbg rodzicow uwzgledniajgcag
zwolnienie dziecka na czas okreslony w tej opinii.

12. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego. Zwolnienia dokonuje dyrektor na
podstawie opinii lekarza stwierdzajgcej ograniczone mozliwosci
uczestnictwa ucznia w zajeciach wraz z pisemng prosbg rodzicow
uwzgledniajgca zwolnienie dziecka na czas okreslony w tej opinii:

1) W przypadku niedyspozycji ucznia wynikajgcej ze wzgledow
zdrowotnych potwierdzonych przez lekarza, na lekcjach
wychowania fizycznego nie ocenia sie ucznia za niewykonane
¢wiczenia; uczen nie jest zobowigzany do zaliczen ¢wiczen po

zakonczonej niedyspozycji.
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13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania
fizycznego, informatyki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

14. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wynikajgcych z ust. 13 sg objeci
zajeciami Swietlicowymi lub opiekunczo- wychowawczymi.
W przypadku, gdy zajecia odbywajg sie na pierwszej i ostatniej
godzinie, uczen za zgodg rodzicow moze zostaC zwolniony
do domu. Odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo

ucznia ponoszg wtedy rodzice.

8 62a. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

— na podstawie tego orzeczenia,
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3,
ktéry jest objety pomocg psychologiczno- -pedagogiczng w szkole
— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze
by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu Il oddziatu
klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowe)j.

§ 63. Wymagania edukacyjne

1. Ocenie biezgcej poddawane sg wiedza, umiejetnosci, aktywnosgé,
wkfad pracy ucznia.

2. Uwzgledniajgc poziom wiedzy, umiejetnosci, aktywnosci na lekciji
I wktad pracy, uczen otrzymuje oceny wedtug skali wymienionegj
w ust. 3.

3. Ustala sie nastepujace kryteria wymagan ogolnych dla

poszczegoblnych ocen:

Ocena Opanowanie umiejetnosci Posiadana wiedza
i aktywnosci Uczen: Uczen:
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Celujgca

O aktywnie uczestniczy w

programie lekcji

0 samodzielnie rozwigzuje
problemy omawiane podczas
lekcji

O jest inicjatorem rozwigzywania
problemu i zadan w pracy

pozalekcyjnej

O potrafi samodzielnie dotrze¢ do
roznych zrodet informaciji i w
oparciu o nig rozszerzy¢ wiedze

z przedmiotu

O potrafi uporzgdkowac zebrany
materiat, przechowac i

wykorzystac

O potrafi na forum klasy
zaprezentowac wyniki swojej
pracy poznawczej (wygtaszanie
referatu)

Ow bardzo
wysokim stopniu
opanowat
wiedze
i umiejetnosci
z danego
przedmiotu,
okreslone
programem
nauczania

O biegle
wykorzystuje
zdobytg wiedze,
by tworczo

rozwigzywac
problem

Ozna i rozumie podstawowe
pojecia charakterystyczne dla

danego przedmiotu

O wyraza wtasne zdanie, popiera
je whlasciwg i logiczng
argumentacjg

O postuguje sie poprawng

polszczyzng

Ouczestniczy w  konkursach
przedmiotowych,
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reprezentujgc szkote na
zewnatrz.

Bardzo
dobra

O samodzielnie dociera do
zrodet informacii
wskazanych przez

nauczyciela
O aktywnie uczestniczy w lekciji

O postawione problemy i
zadania rozwigzuje

samodzielnie

O rozwigzuje zadania
dodatkowe i potrafi
zaprezentowac ich wyniki na
forum klasy

O poprawnie postuguije sie
poznanymi pojeciami

O potrafi uporzadkowaé
zebrany materiat,

przechowywac i wtasciwie
wykorzystywac.

g

opanowat
materiat
programowy
w  bardzo
dobrym
zakresie
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Dobra potrafi korzystac z O opanowat
zaprezentowanych na lekcji gqr?)tgerg?:lowy
zrodet informacji W stopniu
postawione zadania i fnadowalajacy
problemy rozwigzuje
samodzielnie lub w
przypadku zadan
trudniejszych - pod kontrolg i
przy pomocy nauczyciela
aktywnie uczestniczy w lekcji
podejmuje sie wykonania
samodzielnie zadan i prac o
niewielkim stopniu trudnosci

Dostateczna potrafi pod  kierunkiem 0 opanowat
nauczyciela skorzysta¢c z podstawowe
podstawowych zrodet elementy
informacji wiadomosci
potrafi  wykona¢ proste programowyc
zadania h pozwalajgce

w czasie lekcji wykazuje sie
aktywnoscig w  stopniu
zadowalajgcym

na rozumienie
kluczowych
zagadnien i
rozwigzywani
e prostych
zadan
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Dopuszczajg

O przy pomocy nauczyciela

O posiada duze

ca potrafi wykonaé proste braki wiedzy,
polecenia i zadania ktére przy
wymagajgce zastosowania pomocy
podstawowych umiejetnosci nauczyciela i
0 mato aktywnie uczestniczy w dzigki
zajeciach wiasnemu
wktadowi
pracy moze
usungcé w
diuzszym

okresie czasu

Niedostatec
zna

0 pomimo pomocy

nauczyciela uczen nie
potrafi wykona¢ prostych

braki wiedzy
sg na tyle
duze, ze nie

polecen wymagajacych rokujg nadziei
zastosowania ha ich
podstawowych umiejetnosci usuniecie
przy pomocy
nauczyciela
4. Szczegdtowe kryteria biezgcych ocen w skali punktowej

z poszczegolnych edukacji

znajdujg sie w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

8 64. Formy oceniania biezgcego ucznia

opracowane przez nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia pisemnych prac

sprawdzajgcych wiadomosci i umiejetnosci, do ktérych zalicza

sie:
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1) Odpowiedz pisemna (kartkbwka) — zapowiedziana przez
nauczyciela, obejmuje tematyke z maksymalnie 3 ostatnich
lekcji. Czas trwania kartkowki — 10 minut.

2) Sprawdziany — zapowiedziane przez nauczyciela na tydzien
wczesniej i zapisane do dziennika, obejmujgce swym
zakresem minimum 4 tematy.

2. Prace klasowe jedno- Ilub dwugodzinne mogg by¢
przeprowadzone w formie:

1) testu (wyboru lub uzupetnienia),

2) pracy klasowej (udzielenie odpowiedzi na pytania otwarte),

3) wypracowan (dtuzsza wypowiedz pisemna na zadany temat).

3. Testy i prace klasowe mogg odbyC sie po opracowaniu dziatu
programowego, poprzedzone powtorzeniem wiadomosci lub
jako podsumowanie pracy za | lub Il potrocze. Wypracowanie
jako specyficzna forma sprawdzajgca z jezyka polskiego
odbywa sie 2 razy w | i Il pétroczu.

4. Przed pisaniem prac sprawdzajgcych nauczyciel zobowigzany
jest do zapoznania z kluczem oceniania, niepodlegajgcym

zmianie po sprawdzeniu prac.

8§ 64a. Kryteria oceniania prac klasowych, sprawdzianéw i klaséwek

1. Kryteria oceniania testu, pracy klasowej, sprawdzianu wedtug %
wykonanych zadan:

1) 0% - 26% - niedostateczny

2) <26% - 29% - niedostateczny +

3) <29% - 32% - dopuszczajgcy — 4) <32% - 46% - dopuszczajgcy

5) <46% - 49% - dopuszczajacy +

6) <49% - 52% - dostateczny — 7) <52% - 66% -

dostateczny

8) <66% - 69% - dostateczny +
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9) <69% - 72% - dobry —

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

10) <72% - 86% - dobry
11) <86% - 89% - dobry +

<89% - 92% - bardzo dobry —

<92% - 97% - bardzo dobry

<97% - 100 % - bardzo dobry +

Zadanie dodatkowe na ocene celujgca: 92% - 100% -
celujagcy

Ocena klas I-lll ze sprawdzianow, kart pracy obliczona jest

wedtug % wykonanych zadanh:

a) 0%- 29% - 1pkt
b) 30%- 49% - 2pkt
c) 50%- 71% - 3pkt
d) 72%- 88%-4pkt
e) 89%- 100%-5pkt

2. Oceny biezgce w skali punktowej otrzymane poprzez
réznorodne formy kontroli biezgcej sg jawne dla ucznia i jego
rodzicow.

Nauczyciel ustalajgcy ocene, powinien jg uzasadnic.

4, llos¢ ocen biezacych w danym podtroczu dla danego
przedmiotu powinna wynosi¢ co najmniej:

llos¢ godzin | Minimalna ilos¢ ocen
tygodniowo biezgcych

1 3

2 5

3 7

4 9

5 i wiecej 11
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5. Prace pisemne (kartkowki, sprawdziany, prace klasowe) sg
przechowywane przez nauczyciela przez caty rok szkolny.
Wglad do nich majg rodzice na zebraniach otwartych,
godzinach do dyspozyciji. Istnieje mozliwos¢ indywidualnego
wgladu do tych prac po uprzednim zgtoszeniu takiej checi
nauczycielowi za posrednictwem dziennika elektronicznego.

6. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ prace w ciggu 3
tygodni i odda¢ sprawdzone prace uczniom do wglgdu oraz
wpisac oceny do dziennika.

7. Nauczyciel ma obowigzek wpisaC w dzienniku
elektronicznym niezaliczone przez ucznia prace klasowe
| sprawdziany skrotem nz.

8. Kazdy nauczyciel powinien poprawiac btedy ortograficzne
W pracy pisemnej bez obnizania oceny z przedmiotu
(oprocz jezyka polskiego).

9. Oceniajgc wypowiedzi ustne, nauczyciel bierze pod uwage:

1) rzeczowos¢,

2) znajomos$¢ faktow i pojec,

3) operowanie jezykiem przedmiotu,

4) jasnosc i trafnosé wypowiedzi,

5) umiejetnos¢ uzasadniania i interpretacji zjawisk,

6) poprawnos¢ jezykowg wypowiedzi.

11. W miare mozliwosci (ilo§¢ godzin tygodniowo, ilos¢
ucznidéw w klasie) uczen powinien przynajmniej jeden raz
w potroczu podlegac ocenie za odpowiedz ustna.

12. Prace domowe:

Nauczyciel moze zadaC uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla

ucznia i nie ustala sie z niej oceny wg skali statutowej. Nauczyciel
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moze natomiast zastosowacC tzw. informacje zwrotng, ktéra
zamieszczona jest w dzienniku elektronicznym w rubryce prace
domowe.

13. Ocenie podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznia

podczas zajec lekcyjnych.

14. Przy ocenianiu ucznia nalezy uwzgledni¢ nastepujace

czynniki:

1) kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci,

2) kazdy uczen powinien otrzymac¢ minimalng ilo§¢ ocen okreslong

w punkcie 4 w pétroczu, bedgce wynikiem réznych form oceniania

(odpowiedz ustna, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach, estetyka

zeszytu),

Warunkiem otrzymania oceny celujgcej na koniec poétrocza lub roku
szkolnego jest spetnienie co najmniej jednego z ponizszych kryteriow:

a) Uczen otrzymuje oceny bardzo dobre i celujgce w ciggu
potrocza,

b) Uczen osiggnat sukcesy w przedmiotowych konkursach, w tym
kuratoryjnych, na szczeblu przynajmniej rejonowym.

Wobec uczniow, ktérzy posiadajg opinie lub orzeczenie z PPP, stosuje
sie indywidualne kryteria oceny zgodnie z zaleceniami poradni, biorgc
pod uwage dostosowanie wymagan;

3) Przy wystawianiu ocen srédrocznych i rocznych z wychowania
fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki, nauczyciel
bierze pod uwage:

a) Srednig ocen biezacych,

b) stosunek ucznia do wiasnej aktywnosci,

c) wysitek wktadany przez ucznia podczas wykonywania ¢wiczen,
zadan — checi,

d) osiggniete zmiany w stosunku do diagnozy wstepnej, zgodnie
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e) z posiadanymi umiejetnosciami i predyspozycjami kazdego

ucznia — postep,

e) stosunek do ¢wiczen, zadan, przedmiotu, nauczyciela — postawe,

f) wynik uzyskiwany (z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw),

a takze doktadnos¢ wykonania ¢wiczenia, zadania — rezultat,

g) sukcesy i reprezentowanie szkoty na terenie miasta, powiatu,

wojewddztwa, kraju,

h) udziat lub osiggniecia w zajeciach, konkursach i zawodach

organizowanych przez organizacje pozaszkolne,

4) Przy zapisie ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+7,

-~ przyporzagdkowujgc im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena: Wartos¢:
5+ 5,50

5- 4,75

4+ 4,5

4- 3,75

3+ 3,5

3- 2,75

2+ 2,5

2- 1,75

1+ 1,5

5) Uczen ma prawo:

a) poprawi¢ ocene niedostateczng i dopuszczajgcqy z pracy

klasowej (sprawdzianu) w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
Uczenh ma prawo poprawi¢ biezgcg ocene punktowg w terminie

2 tygodni ( Musisz popracowac, Bardzo stabo) z kartkdwek, kart
pracy. Nie poprawiamy ocen biezgcych ze sprawdzianéw

comiesiecznych.
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b) zgtosi¢ dwukrotnie w ciggu potrocza nieprzygotowanie do zajec
lekcyjnych (nie dotyczy prac klasowych).

6) Uczenh ma obowigzek:

a) zalicza¢ prace klasowe i sprawdziany; jezeli uczeh opuscit prace
klasowa/sprawdzian z powodu dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci (zapis w dzienniku elektronicznym nz), to powinien
napisa¢ prace klasowa/sprawdzian w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie (maksymalnie w ciggu 14 dni). Jezeli uczeh
nie przystgpi do pracy klasowej/sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, nauczyciel w miejsce skrotu "nz” ma prawo do
wstawienia oceny niedostatecznej. Uczen moze zaliczyC
sprawdzian/prace klasowg Kryteria ocen nie zmieniajg sie.

b) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen i okazywaé go
na kazdg prosbe nauczyciela,

C) przynosi¢ przybory i materiaty niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w zajeciach,

7) Jednego dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian pisemny
(minimum 4 tematy). Tygodniowo mogg sie odbyC sie 3 prace

pisemne zapowiedziane z siedmiodniowym wyprzedzeniem,

w tym takze sprawdziany (minimum 4 tematy).

15. Zachowanie ucznia nie ma wptywu na ocene z przedmiotu
nauczania.
16. Nie ocenia sie ucznia znajdujgcego sie w wyjgtkowo trudnej

sytuacji losowej oraz po dtuzszej przerwie spowodowanej
nieobecnoscig usprawiedliwiong.
17. Zajecia edukacyjne z religii i etyki:
Ocena z religii i etyki nie jest wliczana do Sredniej ocen
uzyskanych z przedmiotow edukacyjnych, nie wptywa ona na

promocje ucznia ani na ukonczenie szkoty;
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1) Rezygnacje z uczestniczenia w nauce religii i etyki sktadajg
rodzice u dyrektora szkoty; rezygnacja z uczestniczenia
w zajeciach religii i etyki moze nastgpi¢ w kazdym czasie
| traktowana jest jako zmiana oswiadczenia,

2) W przypadku zwolnienia ucznia z zajec religii i etyki na podstawie
zmiany oswiadczenia, uczniowi nie ustala sie odpowiednio ocen
srédrocznych i rocznych, a w dokumentacji szkolnej przebiegu
nauczania nie dokonuje sie zadnych wpisow;

3) Uczen, ktéry nie uczeszczat na zajecia religii i etyki w klasie
programowo hizszej, moze podjgc¢ nauke tego przedmiotu w klasie
programowo wyzszej, pod warunkiem uzupetnienia brakéw
w sposob uzgodniony z nauczycielem religii i etyki.

21. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne, do sSredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny

otrzymane z tych zajec.

§ 65.

Zgodnie z art. 165 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
osoby niebedgce obywatelami polskimi, korzystajg z nauki i opieki

w publicznych szkotach na warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

8 66. Klasyfikowanie srodroczne i roczne

1. Na miesigc przed zakonczeniem | pétrocza wychowawcy
klas informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie niedostatecznej a na miesigc przed klasyfikacjg
roczng o wszystkich przewidywanych ocenach.

1) W przypadku otrzymania przez ucznia 1pkt w zakresie

jakiejkolwiek edukacji wychowawca klas I-lll na miesigc przed
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zakonczeniem | pétrocza oraz roku szkolnego informuje o tym
fakcie ucznia, rodzicéw o przewidywanej ocenie opisowej.

2. Przewidywana ocena niedostateczna musi by¢ wpisana do
dziennika elektronicznego przez nauczyciela przedmiotu
w odpowiedniej rubryce (ocena za | pétrocze, ocena roczna).

3. Informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej wychowawcy
klas przekazujg rodzicom, wpisujgc jednoczesnie informacje o
pisemnym powiadomieniu rodzicoOw do dziennika elektronicznego.
Rodzice potwierdzajg otrzymanie informacji w dzienniku
elektronicznym.

4. Na tydzien przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej — $rédrocznej i rocznej — hauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas
zobowigzani sg poinformowac ucznia o ocenach z przedmiotdow,
edukacji i zachowania. Wychowawcy zobowigzani sg przekazac
rodzicom pisemny wykaz ocen, ocen opisowych. Podczas
spotkania z rodzicami po klasyfikacji srodrocznej wychowawca
zobowigzany jest do przekazania ustnie informacji o postepach
ucznia.

5a Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego
rodzicow o przewidzianych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z przedmiotéw edukacyjnych i z zachowania. Ocena
przewidywana moze ulec zmianie na koniec roku szkolnego.

5. Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych wucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwosci powinna stworzy¢ uczniowi szanse

uzupetnienia brakéw.
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. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy zajecia. Ocena ta
nie moze bycC Srednig arytmetyczng ocen biezgcych programu
VULCAN. Ocena S$rodroczna i roczna musi by¢ wystawiona
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi  poszczegdblnych
przedmiotéw. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci. Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po konsultacji
Z nauczycielami przedmiotoéw uczgcymi w danej klasie.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zajeC edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgce;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktory w czasie klasyfikacji srédrocznej osiggnie
Srednig 4,75 lub wyzszg z przedmiotéw edukacyjnych oraz ocene
zachowania co najmniej bardzo dobrg, otrzymuje wyrdznienie

w postaci dyplomu na apelu podsumowujgcym.

11. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z danego

przedmiotu, w klasyfikacji srédrocznej zobowigzany jest do zaliczenia
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na ocene pozytywng (Srednia ze wszystkich prac) wszystkich

sprawdzianow i prac klasowych. Uczeh oraz jego rodzice

zobowigzani sg do podpisania stosownego oswiadczenia,
potwierdzajgcego fakt akceptacji warunkéw programu naprawczego
| zobowigzujg sie do jego wykonania:

1) Uczen klas I-lll, ktéry uzyskat 5 pkt z kazdej edukacji i wzorowe
zachowanie otrzymuje dyplom wzorowego ucznia w czasie
klasyfikacji rocznej.

13. Uczen, ktory w czasie klasyfikacji rocznej osiggnie srednig
4,75 lub wyzszg z przedmiotéw edukacyjnych oraz ocene
zachowania co najmniej bardzo dobrg, otrzymuje
Swiadectwo z wyroznieniem.

14. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng.

15. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) przystgpit do egzaminu po VIl klasie lub zostat z niego
zwolniony, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

16. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslane
w skali od 1 do 6 zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi

wszystkich uczniéw w szkole.
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17. Uzgadnia sie nastepujgce zasady wustalania ocen
w Kklasyfikacji rocznej i koncowej w odniesieniu do przedmiotow,
na ktére uczen uczeszcza w biezgcym roku szkolnym:

a) Podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone
i ocenione prace ucznia dotyczgce wymagan biezgcych oraz
odpowiedzi ustne ucznia,

b) Ocene wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage
opanowanie wiedzy i umiejetnosci wskazanych
w szczegotowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki sytuacji, w ktérej znalazt sie uczen w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktorego
pochodzi.

18. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, w ktérych uczen nie uczestniczyt, ustala
nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub miniprojektu
uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje
o odpowiedziach ustnych przechowywane sg zgodnie z zasadami
opisanymi dla egzamindw klasyfikacyjnych w odrebnych

przepisach prawa.

8 67. Warunki poprawiania ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego. O promowaniu do
klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosc¢ intelektualng, postanawia rada pedagogiczna,
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1)

2)

5.
6.

1)

a)

b)

uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno - terapeutycznym.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosiC zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna
z zajec¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg byC zgtoszone w terminie do pieciu dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W  przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna (Srodroczna)
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
(srédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisii.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
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c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,

prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne;

. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, o ktorym mowa
w ust. 6 pkt 1 lit. b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze byC nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej 2z zajeé

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisii,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

e) imie i nazwisko ucznia,

f) przedmiot, z ktérego byt przeprowadzony sprawdzian;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisii,

b) termin posiedzenia komisiji,

C) wynik gtosowania,
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d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imie i nazwisko ucznia.

10. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit
do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

§ 68. Egzamin poprawkowy

1. Poczgwszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy na pisemng prosbe rodzicow przeprowadza
komisja powotana na posiedzeniu rady klasyfikacyjnej przez
dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodzg: dyrektor Szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy
komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne jako cztonek komisiji.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty
w ostatnim tygodniu ferii letnich i powiadamia o tym fakcie ucznia i
jego rodzicow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz
ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki,

techniki, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien miec¢
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forme c¢wiczen praktycznych. Takie same wymogi w zakresie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego obowigzujg na
egzaminie sprawdzajgcym i klasyfikacyjnym.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie
protok6t zawierajgcy: imiona i nazwiska osob wchodzgcych
w sktad komisji, nazwe zajeC edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony egzamin, imie¢ i nazwisko ucznia, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do
niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora Szkoty,
nie pozniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna
moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie
programowo wyzszej.

. Uczen promowany warunkowo zobowigzany jest do uzupetnienia
wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu, z ktérego na egzaminie
poprawkowym  otrzymat ocene niedostateczng. Warunki
uzupetnienia brakow okresla nauczyciel przedmiotu. W ostatniej
klasie konczacej edukacje w szkole uczen nie moze bycC

promowany warunkowo.
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10. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu

poprawkowego jest ostateczna.

§ 69. Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci (przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania) zdaje egzamin
klasyfikacyjny, po wyrazeniu zgody przez rade pedagogiczna.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy — na
podstawie odrebnych przepiséw — indywidualny tok nauki oraz
spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

4. Jesli uczen podczas egzaminu klasyfikacyjnego nie wykazat sie
poziomem wiedzy i umiejetnosci warunkujgcych otrzymanie oceny
zapewniajgcej promocje, nhauczyciele zaje¢ edukacyjnych
wystawiajg oceny niedostateczne.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i
ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej oraz nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
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obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktdéry zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —
w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét,
ktory zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony
egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji
przeprowadzajgcej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢, moze przystgpic do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.
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14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo
,nieklasyfikowana”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna (z wyjgtkiem uczniéw, ktérzy w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene
niedostateczng).

16. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty. W takiej sytuacji na swiadectwie zamiast oceny z zajec

edukacyjnych wpisuje sie nieklasyfikowany lub nieklasyfikowana.

§ 70. Ocena zachowania

1. W klasach I-lll srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA W KL.I -

1) AKTYWNOSC

a) Podejmuje powierzone zadania,

b) Odpowiednio skupia uwage,

c) Zachowuje odpowiednie tempo pracy,

d) Konczy rozpoczetg prace,

2) PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC

a) Ma odrobione zadania domowe,

b) Przynosi wymagane podreczniki i zeszyty oraz przybory szkolne.

c) Na uroczystosci szkolne zaktada stroj galowy.
3) KULTURA OSOBISTA

a) Zna i stosuje formy grzecznosciowe,
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b) Odpowiednio komunikuje sie z wychowawcg i innymi
pracownikami szkoty,

c) Przestrzega ustalonych regut zycia klasowego,

d) Dba o tad i porzgdek w miejscu pracy,

e) Odpowiednio potrafi zachowac sie w miejscach publicznych.
4) WSPOLPRACA Z ROWIESNIKAMI

a) Potrafi wspotpracowac w grupie,

b) Umiejetnie reaguje w sytuacjach konfliktowych,

c) Chetnie udziela pomocy innym,

5) BEZPIECZENSTWO

a) Przestrzega bezpieczenstwa podczas zajec,

b) Respektuje zasady bezpieczenstwa podczas przerw,

c) Przestrzega zasad bezpieczenstwa poza terenem szkoty.

3. OCENY Z ZACHOWANIA W KLASACH | - 1l

1) Wspaniale— 6 pkt

2) Bardzo dobrze — 5 pkt

3) Dobrze—- 4 pkt

4) Stabo- 3 pkt

5) Bardzo stabo— 2 pkt

6) Musisz popracowac — 1 pkt

§ 70a. Klasy IV-VIII

1. Szkota wyraza opinie o postawie, zachowaniu ucznidw, ich
kulturze osobistej w postaci oceny zachowania oraz opracowuje
kryteria tej oceny.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia- stosunek do nauki,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos$¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb-
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, postawa wobec natogow,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom- takt i kultura w stosunkach
Z ludzmi.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia Iub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen Ilub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Wychowawca tak powinien kierowa¢ pracg klasy, aby kazdemu
uczniowi umozliwi¢ odnoszenie sukcesu.

8. Srodroczna i roczna ocena zachowania w klasach | - 1ll jest oceng
opisowg. Wychowawca klasy ustala jg w porozumieniu z innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia w tej klasie i z zespotem
klasowym.

9. W klasach I - lll kategorie i kryteria oceniania zachowania ucznia

zawarte sg w klasowych systemach oceniania.
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10. Srédroczne i roczne oceny zachowania- poczgwszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej -ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena

zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem.

14. Wychowawca ponosi petng odpowiedzialnosc¢
za wystawiong ocene zachowania.

15. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca
ustalajgcy ocene powinien jg jasno uzasadnic.

16. Uczniowi reprezentujgcemu szkote w zawodach,
olimpiadach, konkursach, zaznacza sie nieobecnos¢ na
zajeciach lekcyjnych, wpisujgc skrot ,ns” i nie liczy sie jako
nieobecnosc.

17. Uczen, ktéry w ciggu potrocza otrzymat nagane
wychowawcy klasy, nie moze otrzymac oceny srodrocznej
wyzszej niz dobra.

18. Uczen, ktéry w ciggu potrocza otrzymat nagane dyrektora
szkoty, nie moze otrzymac oceny srodrocznej wyzszej niz
poprawna.

19. Ponadto ocene nieodpowiednig lub naganng moga
otrzymac uczniowie, ktorzy bez usprawiedliwienia
opuszczajg obowigzkowe lub dodatkowe zajecia
edukacyjne, ujete w tygodniowym planie zajec, ktorych

liczba przekracza 50% wymaganej obecnosci.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Uleganie natogom jest jednoznaczne z obnizeniem oceny
do nieodpowiedniej lub naganne,.

Ocene nieodpowiednig lub naganng mogg otrzymac
uczniowie, ktorzy w razgcy sposéb naruszajg dyscypline
szkolng lub popadajg w konflikt z prawem.

W przypadku, gdy uczen jest sprawcg czynu karalnego lub
przestepstwa, otrzymuje ocene naganng z pominieciem
skali ocen.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 3 dni po
podaniu ocen przewidywanych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtosow- decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne

stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia

edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog, pedagog specjalny,

5) przedstawiciel Rady Samorzgdu Uczniowskiego,

6) Rzecznik Praw Ucznia.
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26. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

27. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

28. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 70b. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze jest przygotowany do zaje¢ zgodnie ze swoimi
mozliwosciami,

2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci ani spdznien,

3) wyréznia sie wysokg kulturg osobistg wobec dorostych i
rowiesnikow; szczegolnie dba o estetyczny i schludny wyglad; jest
zawsze ubrany stosownie do okolicznosci,

4) jest tolerancyjny — szanuje poglady, przekonania i godnosc¢
osobistg drugiego cztowieka, jest zyczliwy i otwarty na potrzeby
innych,

5) zawsze dotrzymuje termindw, nienagannie wywigzuje sie z
powierzonych mu zadan,

6) bezwzglednie przestrzega Statutu Szkoty i oraz regulaminow,
wzorowo stosuje sie do zalecen i zarzgdzen nauczycieli i dyrekciji
szkoty; przeciwdziata wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosSci |

niszczenia mienia szkoty,
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7) wyroznia sie inicjatywg i szczegolng aktywnoscig w pracy na rzecz
szkoty i klasy; stuzy pomocg kolegom i kolezankom; umie
wspotpracowac w zespole,

8) systematycznie i konsekwentnie pracuje nad wkasnym rozwojem;
osigga znaczgce sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie przygotowuje sie do zajeé szkolnych,

2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, sporadycznie
spéznia sie na zajecia (liczba spodznien nie przekracza 3
w poétroczu),

3) odznacza sie wysokag kulturg osobistg,

4) jest tolerancyjny dla odmiennosci innych, szanuje ich poglady,

5) terminowo wywigzuje sie z powierzonych mu zadan; nie ulega
natogom,

6) przestrzega Statutu szkoty i regulaminéw; stosuje sie do
zarzadzen nauczycieli i dyrekcji szkoty,

7) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty; umie wspotpracowac
w zespole,

8) reprezentuje klase lub szkote w konkursach, zawodach,
imprezach artystycznych; pracuje nad wtasnym rozwojem.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w wiekszosci przypadkow jest przygotowany do zajec,
niezwtocznie nadrabia zalegtosci,

2) sporadycznie sie spdznia,

3) kultura osobista i dbatos¢ o piekno jezyka nie budzi wiekszych
zastrzezen; jest zwykle taktowny, panuje nad emocjami; dba o
higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu, ktéra odnosi sie

zarowno do ubioru, jak i fryzury, makijazu czy bizuterii,
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4) nie narusza godnosci osobistej innych; potrafi uszanowac
odmienne poglady i przekonania; wykazuje zyczliwos¢ w
stosunku do otoczenia,

5) powierzone mu zadania stara sie wykonywac terminowo i solidnie;
pozytywnie reaguje na zwrécong mu uwage; nie ulega natogom,

6) w wiekszosci przypadkow przestrzega Statutu Szkoty i
regulaminéw; nie stosuje przemocy, nie zachowuje sie
agresywnie; szanuje mienie szkoty i wkasnosc¢ prywatng kolegow,

7) stara sie, w miare swoich mozliwosci, angazowa¢ w prace na
rzecz szkoty,

8) nie posiada wybitnych osiggnie¢, jednak biorgc udziat w
konkursach lub zawodach wykazuje duze zaangazowanie i
optymalny wktad wtasnej pracy.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) bywa nieprzygotowany do zaje¢, jednak stara sie nadrobic
powstate w wyniku tego zalegtosci,

2) liczba spo6znien nie przekracza 10 w potroczu,

3) kulturg osobistg i wyglagdem nie odbiega od ogdlnie przyjetych
norm, sporadycznie otrzymuje upomnienia dotyczgce naruszania
zasad kultury osobistej, jednak przyjmuje uwagi i stara sie
podporzadkowa¢ stawianym wymaganiom; nie zawsze jest
ubrany stosownie do okolicznosci,

4) sporadycznie uczestniczy w konfliktach, jednak nie narusza przy
tym godnosci drugiego cztowieka; nie zawsze wykazuje
zrozumienie dla pogladow i przekonan innych,

5) zdarza sie, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt
dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan; pozytywnie
reaguje na zwrécong mu uwage; stara sie nie ulega¢ natogom,

6) nie zawsze przestrzega Statutu Szkoty i requlamindw; nie stosuje

przemocy,

128



7) rzadko angazuje sie w zycie klasy i szkoty, nie zawsze uczestniczy
we wspolnych imprezach,

8) niesystematycznie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych; czesto jest
nieprzygotowany do lekcji,

2) opuscit 10 godzin nieusprawiedliwionych w pofroczu, czesto sie
spoznia,

3) kulturg osobistg odbiega od ogdlnie przyjetych norm; zaniedbuje
higiene osobistg; czesto uzywa wulgaryzmow, jest arogancki,
obrazliwie odnosi sie do innych,

4) nie szanuje pogladdéw i przekonan innych, czesto narusza
godnosc¢ drugiego cztowieka,

5) eksperymentuje z uzywkami; nie wywigzuje sie z obowigzkow
szkolnych i powierzonych mu zadan,

6) Swiadomie narusza Statut i regulaminy szkoty; czesto, mimo
upomnien, utrudnia prowadzenie zajec,

7) odmawia wykonywania zadan na rzecz klasy i szkoty; nie potrafi
wspotpracowac w zespole,

8) jest bierny, nie dba o wtasny rozwgj intelektualny.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) demonstruje lekcewazgcy stosunek do pracy szkolnej,
notorycznie nie przygotowuje sie do lekcji,

2) opuscit ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu,
bardzo czesto spdznia sie na zajecia,

3) jest aroganckii wulgarny, zarowno w stowach jak i sposobie bycia;
uzywa obelzywych stéw i gestow, demonstruje agresje, przemoc,
wandalizm; swoim zachowaniem wystawia zte Swiadectwo szkole,

4) poniza godnosc¢ drugiego cztowieka; szydzi z jego pogladéw

i przekonan,
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5) nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdéw, unika ich;
ulega natogom,

6) swiadomie i w razgcy sposob tamie Statut szkoty i regulaminy;
niszczy mienie szkolne i wlasnosc¢ prywatng kolegow; wchodzi
w konflikt z prawem; otrzymuje kary statutowe i pomimo tego nie
poprawia swojego zachowania,

7) przejawia wrogi stosunek do wszelkich inicjatyw i dziatalnosci
spotecznej na rzecz klasy i szkoty,

8) wykazuje nieche¢ do rozwoju witasnej osobowosci

i zainteresowan.

8 71. Regulacje dotyczgce ukonczenia przez ucznia szkoty

podstawowe;.

1. Uczen konczy szkote podstawowsg, jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych  pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
| przystgpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2. O ukohczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych
warunkow, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;.

4. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy uczen:

1) zneca sie nad kolegami,

2) rozprowadza na terenie szkoty narkotyki i inne srodki odurzajgce,

3) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu,
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4) uczestniczy w bojkach i rozbojach,

5) stwarza sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,

6) stosuje agresje lub przemoc w stosunku do uczniow Ilub

nauczycieli,

7) umyslnie niszczy mienie szkolne,
8) 8) ukonczyt 18 lat.

5. W przypadku dwukrotnego nieklasyfikowania

§72.

(nieusprawiedliwiona absencja) ucznia petnoletniego dopuszcza
sie skreslenie go z listy uczniow, ktére nastepuje w drodze decyzji
rady pedagogicznej na wniosek dyrektora szkoty, po zasiegnieciu

opinii samorzgdu uczniowskiego.

Egzamin 6smoklasisty

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty

obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny.

4.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym Ilub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.
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5. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicéw
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie
gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin O&smoklasisty z danego przedmiotu Ilub
przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu o6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, nha udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie

szkoty.
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ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY W OKRESIE CZASOWEGO

OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA PLACOWEK
OSWIATOWYCH

8§ 73.

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji,
gdy zajecia zostang zawieszone z powoddéw zewnetrznych.
zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg
| przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach
I trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa

I higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. Organizujgc zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, szkota uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych

konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia,

3) zapewnienie wtasciwego przebiegu ksztatcenia.

3. Organizacja zaje¢ uwzglednia w szczegolnosci:

1) rébwnomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegolnych
dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze
specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwac¢ 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor bedzie mogt dopuscic
prowadzenie ich w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym
niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne
konsultacje z nauczycielem prowadzgcym zajecia w okresie
prowadzenia zajec zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu
uczniow, konsultacje majg odbywaC sie w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwigzku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikaciji
beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajgcych
z ramowych planéw nauczania dla poszczegolnych typow szkot
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeC realizowanych
w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy lub potroczny rozktad zaje¢ w zakresie
prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

8. O tym, czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz
rozktadu zaje¢, zadecyduje dyrektor w porozumieniu z radg

pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo
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zmodyfikowac tygodniowy zakres tresci lub rozktad zajeé, dyrektor
musi niezwtocznie poinformowac o tym organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zajeC nastgpi z powodu wystgpienia
na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw (innego niz nieodpowiednia temperatura
zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywajg sie zajecia,
impreza  ogodlnopolska lub  miedzynarodowa);  dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicoéw, bedzie
mogt zmodyfikowacé program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie
organizowanie dla uczniéw wycieczek w ramach krajoznawstwa
I turystyki. Wycieczki bedg mogty odbywac sie, jezeli nie bedzie
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako
koordynator bedzie musiat zwracaC szczegodlng uwage na
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za
zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny), moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zajeC z wykorzystaniem metod
| technik ksztatcenia na odlegtos¢. W takim przypadku nauczyciele
bedg mogli przekazywac lub informowaé ucznidw i rodzicow
o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu

zamieszkania.
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13.

1)

2)

14.

15.

Z kolei w przypadku ucznidéw, bedgcych w trudnej sytuacji
rodzinnej, z powodu ktérej nie mogg realizowa¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
W miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogt, na wniosek
rodzicow ucznia, zorganizowa¢ dla niego zajecia na terenie
szkoty:

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzgcg zajecia lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile
zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty,
do ktorej uczeszcza uczen, a na danym terenie nie wystepujg
zdarzenia, ktore mogag zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci, gdy nie
bedzie mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym bedzie mogt zorganizowac zajecia
w innym miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy,
np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej
itp.

W przypadku uczniow, ktérzy z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moga realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia,

bedzie obowigzany zorganizowac zajecia na terenie Szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem Ilub inng osobg

prowadzgcg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile

mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych

warunkow nauki i pod warunkiem, ze na danym terenie nie
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§ 74,

4.

wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu uczniéw.

. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia

edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Zasady
oceniania muszg byC¢ dostosowane do przyjetych w szkole

rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaC prace z uczniem

podczas ksztatcenia na odlegtoS¢ do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postepow ucznidw odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia,

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami

W grupie,

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez

nauczyciela,

4) terminowe wykonywanie zadan,
5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych

sie trudnosciach,

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej

5.

nabytych do wykonywania kolejnych zadan.
Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow zalezg od

specyfiki przedmiotu.
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6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele
monitorujg i sprawdzajg wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce
wedtug nastepujgcych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji
on-lineo,

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone
przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow,

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela
I odestane w wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng
lub inng forme (np. poprzez komunikatory),

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze
stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac
dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy,

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocag
komunikatorow elektronicznych,

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 75.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod
uwage prace pisemne ucznia bgdz przygotowang prezentacje lub
projekt dotyczgce tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej
oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom
korzystanie ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych
zamieszczane sg zestawy bezpiecznych Cwiczen fizycznych
I instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na

Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.
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3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na

podstawie odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania

zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaC uczniéw do

wypetniania dzienniczkow aktywnosci fizyczne.

§ 76.
1.

§77.

Ocenianie zachowania uczniow polegac¢ bedzie na podsumowaniu
zachowania ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie
dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci

w realizacji zleconych form nauki.

. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage

kulture korespondenciji, ktérg odznacza sie uczen - tj. sposob w jaki
formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej do
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich  form

grzecznosciowych).

. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np.

wideokonferencji mozna wzigé pod uwage zachowanie ucznia
w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie

wypowiedzi.

. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje

zwrotng z podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene,

nauczyciel ma obowigzek:
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1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych,

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co

§ 78.

. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng, nauczyciel zobowigzany jest brac

§79.

§ 80.

wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazac¢ uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.

pod uwage frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W
trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel zobowigzany jest
wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania
ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowsg i

rodzinna itd.

. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod, egzamin

klasyfikacyjny i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie

(za pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej).

. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkow komunikaciji

elektronicznej protokdt wypetnia sie zdalnie.

Ustala sie zasady prowadzenia konsultacji z uczniem

. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw

konsultacje z nauczycielami.

. Harmonogram konsultacji znajduje sie na stronie internetowej

szkoty.

. Organizuje sie zajecia opiekunczo — wychowawczych dla uczniow

klas | — lll z elementami zaje¢ dydaktycznych w okresie pandemii.

. Procedura umieszczona na stronie internetowej szkoty.
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§ 81.
1. Organizuje sie zajecia rewalidacji oraz wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w okresie pandemii.

2. Procedura umieszczona na stronie internetowej szkoty.

8 82. Ustala sie zasady i sposoby oceniania w zdalnym nauczaniu

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg przepisy
dotyczgce oceniania okreslone w statucie szkoty.

2. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele
uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg miec
wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu
komputerowego i do Internetu.

4. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w
systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep
do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposaob.

5. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie ma wptywu
poziom jego kompetencji cyfrowych.

6. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezgce za
wykonywane zadania, kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego

wykonania pracy przez ucznia.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83. Stosowanie pieczeci urzedowych
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§ 84.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw, ul. Zytnia
47, 87 — 800 Wtoctawek.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej

i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami w tym zakresie oraz sporzgdza sprawozdania
jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu

nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Poczet sztandarowy

. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Polskich Olimpijczykdéw

we Wioctawku od 29 lutego 2016 r. posiada wtasny sztandar, ktory
zostat poswiecony w dniu 28 kwietnia 2016 r. podczas uroczystej

Mszy Swiete;j.

. Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski -

Narodu - Ziemi, symbolem Matej Ojczyzny, jakg jest szkota i jej

najblizsze srodowisko.

. Ceremoniat Pocztu Sztandarowego ksztattuje wsrdéd ucznidéw

postawy patriotyczne i wuczy ich poszanowania symboli
narodowych i tradycji Panstwa Polskiego.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagajg powagi
zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie
sztandaru do prezentacji, wiasciwych postaw i jego

poszanowania.

. Sztandar przechowywany jest w gablocie znajdujgcej sie w holu

szkoty.

. Sztandar bierze udziat w uroczystosciach zwigzanych z:
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1) rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego,

2) Slubowaniem uczniow klas pierwszych,

3) ,Dniem Patrona Szkoty”,

4) rocznicami: Konstytucji 3 Maja, Odzyskania Niepodlegtosci,

5) pozegnaniem absolwentow,

6) ceremonig przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu
sztandarowego,

7) powitaniem szczegolnych gosci odwiedzajgcych szkote.

7. Sztandar moze brac udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracje
samorzgdowg i panstwowa,

2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze Swiete, uroczystosci
pogrzebowe,

3) wazne wydarzenia dla innych szkét i spotecznosci lokalnej.

8. Opis sztandaru:

1) sztandar wykonany jest z tkaniny otoczonej ztotymi fredzlami
przytwierdzonej do drzewca,

2) drzewiec wykonany jest z drewna w jasnym kolorze i glowicy w
ksztatcie godta panstwowego,

3) rewers sztandaru zdobi grafika z tarczg szkolng z napisem: nr 2,
ksigzkg oraz gatgzkami laurowymi, wokét ktorych wyhaftowana
jest nazwa szkoty, a takze jej imie,

4) awers sztandaru stanowi emblemat orta w koronie na biato -
czerwonym tle.

9. Poczet sztandarowy:

1) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorgzy — uczen klasy programowo najwyzszej,

b) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej,
C) poczet rezerwowy.

2) Insygnia pocztu sztandarowego:
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a) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone biatym kolorem w strone kotnierza, spiete na
wysokosci lewego biodra,

b) biate rekawiczki.

3) ubiér pocztu sztandarowego:

a) chorgzy: ciemne spodnie, biata koszula,

b) asysta: ciemne spddnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

10. Zasady rekrutacji pocztu sztandarowego:

1) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego przedstawiane sg
przez opiekuna samorzgdu uczniowskiego i opiekuna sztandaru
na czerwcowym posiedzeniu rady pedagogicznej,

2) do petnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 uczniow
(dwoch chtopcdw i cztery dziewczynki),

3) jezeli ze wzgleddw kondycyjnych lub innych, osoba zatwierdzona
nie moze petni¢ swoich obowigzkow, jej obowigzKi
reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkcji,

4) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok,

5) po zakonczonej kadencji uczniowie otrzymujg, nagrody
ksigzkowe, a ich nazwiska zostajg wpisane do kroniki szkoty,

6) za niewtasciwe realizowanie obowigzkow, a w szczegdlnosci za
brak nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie
ceremoniatu, a takze inne uchybienia regulaminu szkolnego,
uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna
sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoty po

zatwierdzeniu wniosku przez dyrektora szkoty.

11. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:
1) catoscig spraw organizacyjnych zajmuje sie opiekun pocztu

powotany przez dyrektora szkoty,
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2) opiekun odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i
zachowania,

3) w czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu
komendy ,Bacznosc¢, sztandar szkoty wprowadzi¢” i
wyprowadzany ,Bacznos¢, sztandar szkoty wyprowadzi¢”,

4) poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed
czescig artystyczng,

5) w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i
wyprowadzany bez podawania komend. Poczet przechodzi przez
kosciot, trzymajgc sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje
po lewej lub po prawej stronie, bokiem do oftarza i ludzi,
podnoszgc sztandar do pionu,

6) w trakcie Mszy Swietej cztonkowie pocztu nie klekaja, nie
przekazujg znaku pokoju, nie wykonujg zadnych gestow, stojg w
pozycji ,Bacznos¢” lub ,Spocznij”,

7) w przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub gdy ogtoszono zatobe narodowg, sztandar
zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym goérnym rogu.

12. Chwyty sztandarem:

1) postawa zasadnicza:

a) chorgzy trzyma sztandar postawiony na trzewiku drzewca, przy
prawej nodze, na wysokosci czubka buta, drzewiec przytrzymuje
prawg rekg powyzej pasa, fokie€ prawej reki lekko przycisniety do
ciata,

2) postawa ,,Spocznij”:
a) chorgzy trzyma sztandar przy prawej nodze jak w postawie

zasadniczej, pozostajgc w postawie ,,Spocznij’,

3) postawa ,,Na ramie sztandar”:
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a) chorgzy kfadzie drzewce prawg rekg, pomagajgc sobie lewg, na
prawe ramie i trzyma je pod katem 45 stopni, ptat sztandaru musi
by¢ oddalony od barku na szerokos¢ dtoni.

4) Postawa ,,Prezentuj sztandar”:

a) chorgzy, wykonujgc ten chwyt, rozpoczyna go z pozyciji

zasadniczej, podnosi sztandar prawg rekg do potozenia pionowego

przy prawym ramieniu, dton prawej reki — na wysokosci barku,
nastepnie lewg rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawag, po
czym opuszcza prawg reke na catg dtugos¢ obejmuijgc nig dolng
czesc drzewca.

5) Postawa ,,Salutowanie sztandarem w miejscu”:

a) chorgzy wykonuje salutowanie, wczesniej trzymajgc sztandar w
pozycji ,prezentuj”, salutujgc sztandarem, robi zwrot w prawo w
skos, z jednoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na
odlegtosc¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45 stopni.

6) Postawa ,,Salutowanie sztandarem w marszu”:

a) chorgzy salutuje przez opuszczenie sztandaru z potozenia ,na
ramie”, w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu,
pozostajgc w marszu krokiem defiladowym.

7) Pochylenie sztandaru pod kgtem 45 stopni do przodu w pozycji
"Bacznosc" nastepuje podczas:

a) zaspiewania hymnu narodowego,

b) zaspiewania hymnu koscielnego,

c) kazdego podniesienia hostii,

d) podnoszenia flagi na maszt,

e) opuszczania trumny do grobu,

f) ogtoszenia minuty ciszy w celu uczczenia czyjej$ pamieci,

g) sktadania wiencow i zniczy przez wyznaczone delegacje.
13. Przekazanie opieki nad sztandarem:

1) ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie na

uroczystym apelu w ostatnim tygodniu nauki roku szkolnego,
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2)

3)

4)

5)

6)

§ 85.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i

osoba prowadzgca wydaje komende ,Bacznos¢, Pani Dyrektor,
melduje gotowos$¢ szkoty do przekazania sztandaru.” Nastepnie
osoba prowadzgca czyta uchwate RP dotyczgcag sktadu nowego
pocztu sztandarowego,

,do przekazania sztandaru, wystgp”, oba poczty ustawiajg sie
naprzeciw siebie (postawa sztandaru: podchodzi w postawie
,Prezentuj’, a potem w postawie ,Salutowanie”),

chorgzy z pocztu przekazujgcego sztandar: ,Przekazuje wam
sztandar — symbol Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Polskich
Olimpijczykdbw we Wioctawku, opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszg szkote”.

chorgzy z pocztu przyjmujgcego sztandar: ,Przyjmujemy sztandar
szkoty, bedziemy o niego dbac¢, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowigzki i godnie reprezentowaC Szkote Podstawowg Nr 2 im.
Polskich Olimpijczykéw we Wioctawku”. Nowy chorgzy przykleka
na prawe kolano i catuje rég sztandaru,

chorgzy przekazujgcy sztandar oddaje sztandar chorgzemu
przyjmujgcemu, nastepnie dotychczasowa asysta pocztu
przekazuje insygnia (postawa sztandaru: ,prezentuj’). Osoba
prowadzgca wydaje komende: ,Sztandar szkoty, wyprowadzié¢”
(pierwszy wychodzi poczet przekazujgcy sztandar, a za nim

poczet przyjmujacy), ,Spocznij”.

Zmiany w statucie

uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiane statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy

kolegialny organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego

i organ prowadzacy.
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3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje
jego jednolity tekst.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w
sekretariacie szkolnym, w bibliotece szkolnej oraz na stronie

internetowej szkoty pod adresem: www.sp2.wloclawek.pl

§ 86. Zapisy koncowe

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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