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Zarzadzenie nr 30/2024 z dnia 15.10.2024 r.
dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2
im. Polskich Olimpijczykéw we Wloclawku
zmieniajjce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy

Na podstawie: art. 104> § 1 wustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2023 poz.1465 oraz z 2024 r. poz. 878 ) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

W zarzadzeniu nr 4/2024 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Polskich Olimpijczykow we
Wiloctawku z dnia 30.01.2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Szkole Podstawowej
nr 2, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

§ 19 pkt 1 otrzymuje brzmienie

1. Czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami (administracji i obstugi) nie moze
przekraczaé 7 godzin na dobe i przecigtnie 35 godzin w przecigtnie 5-dniowym tygodniu
pracy.

§ 20 pkt 2 otrzymuje brzmienie
2. Ustala sie nastepujace godziny pracy dla pracownikow:
1) nauczyciele rozpoczynaja prace w szkole zgodnie ze swoim indywidualnym tygodniowym
harmonogramem zaje¢;
2) pracownicy administracji:
- poniedziatki, $rody, czwartki - 7 godzin migdzy godz. 7°* a godz. 15%;
- wtorki - 7 godz. 30 minut miedzy godz. 7°° a godz. 16%,
- piatki - 6 godz. 30 minut miedzy godz. 7°° a godz. 15%
3) Pracownicy obstugi w systemie zmianowym 7 godzin migdzy godz. 6% a godz. 22%

Rozklady czasu pracy pracownikow niepedagogicznych sa sporzadzane przez dyrektora
szkoly w formie pisemnej lub elektronicznej — na okres obejmujgcy co najmniej 1 miesige

i przekazywane pracownikom co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie,
na ktory zostaty sporzadzone.

Po punkcie 6 dodano pkt 7
7. Czas pracy pracownika niepetlnosprawnego nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35

godzin tygodniowo, a pracownika niepetnosprawnego zaliczonego do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekraczaé 6 godzin na dobg i 30
godzin tygodniowo.

§ 21 pkt 1 otrzymuje brzmienie

1. Praca w granicach nie przekraczajacych 7 godzin na dobg i przecigtnie 35 godzin na tydzien w
rocznym okresie rozliczeniowym - nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.



§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom szkoly

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.
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