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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw we Wioctawku jest publiczna
jednostkg o$wiatowa, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;

5) realizuje ustalone odrgbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow;

6) organizuje ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Zytniej 47, 87-800 Wioctawek.
3. Szkote prowadzi Miasto Wioctawek, z siedzibg przy ul. Zielony Rynek 11/13, 87- 800

Wiloctawek.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

8§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

5. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicoéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

6. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w rozdziale 6 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz
przez decyzj¢ Dyrektora Szkoly.

7. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla organ prowadzacy.



8. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz

os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw na podstawie odrebnych przepisow.

8 3. Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1)
2)
3)
4)
)

6)

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowag Nr 2 im. Polskich
Olimpijczykow we Wioclawku;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkolty Podstawowej Nr 2 im.
Polskich Olimpijczykéw we Wioctawku;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ =zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na
odleglos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku —nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony
w formie elektroniczne;.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktdry - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng calo$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniow, nauczycieli

i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada RodzicoOw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogicznga w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym
nadzor pedagogiczny.

6. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
i Radg Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

8 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkotly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

1) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieka nad wuczniami z niepelnosprawnosciami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) ksztaltowanie u ucznidbw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow



5)
6)
7)

8)

9

10)

11)

W zyciu spolecznym;

upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

opieka nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

ksztaltowanie u wucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez organizacje doradztwa
zawodowego;

upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, 1 sytuacji nadzwyczajnych;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjne;j.

3. Szczegdlowe wymagania wobec szkot okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.

oswiaty 1 wychowania w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

4. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo§¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,

religijnej i etnicznej poprzez ksztaltowanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

C) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci narodowe;,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych

0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasoOb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

8 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w § 5 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla regionu;

9) ksztaltowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

10) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

11) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

12) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata;

13) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

14) poznanie szkodliwosci $rodkdw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

16) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uSwiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

17) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

18) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

19) tworzenie wilasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich;



22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego;
23) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postegpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym;
24) integracje uczniow z niepetnosprawnosciami.
2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegoInosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

8 7. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgé organizowanych przez
szkole, poprzez:

1) pehienie dyzuréw nauczycieli przed lekcjami 1 w czasie przerw. Zasady 1 organizacje ww.
dyzurow okresla zarzadzenie Dyrektora szkoty;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach;

3) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
I-III oraz IV-VIII,

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktdorych program
tego wymaga,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

6) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,;

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placu zabaw, boiska i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

12) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoldowce szkolnej;

13) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontrolg obiektoéw dokonuje
Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

16) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

17) ogrodzenie terenu szkoty;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

19) wyposazenie szkoty w apteczke zaopatrzong w niezbedne $rodki do udzielenia pierwsze]
pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;



20) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

22) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na
placu szkolnym, placu zabaw przed zajeciami 1 po zajeciach oraz w dni wolne od nauki w szkole.
W tym czasie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza rodzice/prawni
opiekunowie.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdzial 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

8 8. 1. Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nicodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w S$rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, wynika w szczegoInosci:

1) zniepelosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:

5) korekcyjno-kompensacyjnych,

6) logopedycznych,

7) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

8) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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10) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
11) warsztatow;
12) porad i konsultacji.

5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie¢
rodzicOw ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicéw ucznia.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢

8. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

11. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznibw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

12. W przypadku dzieci, ktoére nie znaja jezyka polskiego badZz znaja go na poziomie
niewystarczajagcym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

13. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslaja odrebne przepisy.

8 9. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
Rozdziat 2
Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

8 10. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, doradce zawodowego |1 nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztalcenia.

2. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $§rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkow  zastepczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych;

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3. Szczegotowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Rozdzial 3
Indywidualne nauczanie

§ 11. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Szczegdtowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okreslaja odrgbne

przepisy.
Rozdzial 4
Pomoc materialna

8§ 12. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢gpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

5. Szczegotowe zasady i1 kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla
odrgbny regulamin organu prowadzacego.

6. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania stypendium ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania okreslaja odrgbne przepisy.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie 1 ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajecé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegodlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Rozdzial 5
Profilaktyczna opieka zdrowotna

§13.1.1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordéb, w tym choréb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i1 promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidfowego Zywienia.
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOow na pierwszych zajeciach z wychowawca
w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
7. Szczegdlowe zasady organizacji opieki zdrowotnej nad uczniami okreslaja odrebne
przepisy.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

8 14. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjonujacych w szkole okresla ustawa Prawo
oswiatowe, dajagc im mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetenc;ji.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

8 15. 1. Dyrektor szkolty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, odpowiada za wszystkie sprawy szkoty 1 reprezentuje
Ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie
srodkéw finansowych;

6) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom
w czasie zaje¢ w szkole;

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

10) nagradza uczniéw, nauczycieli oraz wymierza kary dyscyplinujace;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem jest dziatalno§¢ wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza;

13) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor decyduje w sprawach zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli 1 pracownikow
szkoty

8 16. 1. Dyrektor szkoly, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystgpily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja
I przebiegiem imprez ogéInopolskich lub migdzynarodowych;
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2) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystgpily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okres§lonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuja dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
0 ktorym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktoére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materialdow niezb¢dnych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukaciji;

6) dostosowanie, we wspolpracy z Radg Rodzicow i1 nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

8 17. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo- wnioskodawcze
przewidziane w ustawie Prawo o$wiatowe.

2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
(a w przypadku peloletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

2) uchwala statutu szkoly i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;

3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly 1 wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

9) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.
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Rozdzial 3
Rada Rodzicow

8 18. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego Szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoly.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawOw podrecznikoOw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w Szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowag zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Dopuszcza si¢ zdalng wspolprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

8 19. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organem Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly
w sprawach dotyczacych szkoly, szczego6lnie dotyczacych praw uczniow.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej Szkoty, a w szczegdInosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwiazywania sporow miedzy nimi

8 20. 1. Szkota zapewnia wszystkim organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami ustawy oraz
przepisami statutu szkoty.
2. Szkola zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach oraz decyzjach poprzez:
1) wspolne zebrania przedstawicieli organdéw szkoty;
2) wudziat przedstawicieli Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego w wybranych
zebraniach Rady Pedagogiczne;.
3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku 1 zaufaniu.

§ 21. 1. Sytuacje konfliktowe zaistniate pomi¢dzy organami szkoty rozwigzuje si¢ poprzez:

1) odwolywanie si¢ do regulaminéw poszczegoInych organows;
2) wzajemny udziat w zebraniach poszczegolnych organow szkoty;
3) wzajemne informowanie o zmianach w obrebie planowanych zadan;
4) organizacj¢ zebran z organami bedagcymi w konflikcie.

2. Spory migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy strong konfliktu jest Dyrektor szkoty, spor rozstrzyga organ
prowadzacy szkote.

4. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

5. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 narzedzi do ksztafcenia na odleglo$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja szkoly

§ 22. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach 1. etapu edukacyjnego s prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

3. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

8 23. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna w klasach IV - VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6dlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

6. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych
i migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow, poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 24. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

8 25. 1. Szkola moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem
szkoly a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
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2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.
Rozdziat 2
Doradztwo zawodowe

8 26. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia
I zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mlodemu czlowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych 1 zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami 1 zainteresowaniami.

3. Planowanie wiasnej drogi edukacyjno-zawodowe;j jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wlasng
przysztos$¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego 1 umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII
nalezy organizowac zaj¢cia zwigzane z wyborem ksztalcenia i kariery zawodowe;.

4. Planowane zadania 1 treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
w edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI majg za zadanie rozbudza¢ cieckawo$¢ poznawcza
dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodow, ksztattowac
gotowos$¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru
kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

5. System okres$la zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

6. Glbwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

7. Cele szczegotowe:

1) wklasach I — VI szkoty podstawowe;:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

¢) uruchomienie kreatywnosci ucznidw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze

wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,

uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VII -VIII szkoty podstawowe;:

a) odkrywanie 1 rozwijanie S$wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi

edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej

szkoty 1 zawodu,

c¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,

d) wdrazanie ucznidow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji 1 kariery;
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umieje¢tnosci wychowawczych,

c¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
9. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w formach:

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym:;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zakltadow pracy 1 instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowe;;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli;

gietdy szkot ponadpodstawowych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego

Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki
,.informator o zawodach”;

11) zakladka informacyjna na stronie internetowej szkoty;
12) wywiady i spotkania z absolwentami.

10. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
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1y
2)
3)
4)
S)
6)
7)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analiz¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

indywidualna prace z uczniami majagcymi problemy z wyborem szkoly;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

11. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do:

Rady Pedagogicznej: potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw
pracy, rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planow pracy, potrafia wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
zawodowego ucznidw, poznajg metody, techniki 1 formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa
zawodowego, potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami:

uczniow: znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,
potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafhosci wyboru
zawodu 1 dalszej drogi edukacyjnej, potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne
strony, znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodoéw na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat, potrafig
samodzielnie planowac¢ $ciezke wilasnej kariery zawodowej 1 podja¢ prawidlowe decyzje
edukacyjne 1 zawodowe;

rodzicow: znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko, rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikoéw: zainteresowan, uzdolnien,
cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwos$ci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka, wiedza, gdzie szukac
informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka, znajg Swiat pracy i oferte
szkolnictwa ponadpodstawowego, potrafia wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony
dziecka, potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoInosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw zgodnie
z planem zajec;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatah w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zzrodet
dodatkowe;j, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i $wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w S$wiecie zawodow
1 zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
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obszarach $§wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob

niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci

ksztatcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej, porownywalnosci dyplomow i certyfikatow
zawodowych;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

10) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajg¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

11) stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoty z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw irodzicéw, biezacych informacji o rynku
pracy, materialow poradnikowych dla ucznidéw 1 rodzicow, linkéw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym).

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztafcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 3
Biblioteka szkolna

8§ 27. 1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;]
uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
1 korzystania z innych bibliotek.

4. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiordéw;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowosci;

5) w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego,

w wyrabianiu wrazliwo$ci naprawdg i1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
7) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach, w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,
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2)

b) organizowanie rdznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczna,

c¢) udzial w ogdInopolskim projekcie ,,Narodowy Program Czytelnictwa”,

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

f) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

g) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

1) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikoOw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) przedkladanie Dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnos$ci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

1) skladanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu
pracy.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, prawa i obowigzki

czytelnikow, tryb 1 warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania
przez nauczycieli okre§lonych ushug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

1))

2)

3)

4)
5)

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalno$¢
biblioteki;

zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza;

inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
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6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;
7) nadzoruje i ocenia prace¢ biblioteki.
9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly i dotowane przez Rad¢ Rodzicow oraz
innych ofiarodawcow.
10. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) wudzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
2) mnauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
Rozdziat 4
Swietlica szkolna

8 28. 1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickunczej dziatalnosci
szkoty.
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1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

6. Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:

zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny
rozw0j osobowosci;

tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i pomocy w nauce;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie wiasciwych cech charakteru;
ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i swoim
srodowisku;

rozwijanie u dzieci samorzadnos$ci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki i wrazliwosci na
piekno;

przygotowanie do warto$ciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykoéw
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na §wiezym powietrzu;

wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza

w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej i sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

10. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;

organizujg pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajacych problemy z nauka;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

ksztattuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnosc.

11. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat 5
Stolowka szkolna

8§ 29. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota prowadzi stotéwke.

2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne 1 odplatne.
3. Ze stolowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoly na zasadach

ustalonych w regulaminie stotowki.

4. Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, kierownikiem.
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5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoldéwce szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 4, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
6. Dyrektor szkoty na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Wioclawek moze zwolnié¢
rodzicéw ucznia z catosci lub czesci opflat, o ktérych mowa w ust. 4:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa
w ust. 6, Dyrektora szkoty.
Rozdzial 6
Wolontariat

8 30. 1. W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontariackg ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom wspoOlpracujagcym ze
szkola.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidow.

3. Cele i sposoby dzialania wolontariatu:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilgczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

6. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

7. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisdw.

Rozdzial 7
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej
8§ 31. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie i wolontariackie, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
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2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 8
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

8§ 32. 1. Rodzice majg obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice 1 nauczyciele Scisle ze sobg wspolpracujg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki.
3. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

4. Rodzice uczniow wspotdziatajg z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (oddzialowych, ogdlnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, poprzez dziennik elektroniczny oraz konsultacji;

3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez 1 wycieczek;

4) warsztatow irad szkoleniowych dla rodzicow;

5) udzialu przedstawicieli Rady Rodzicow w zebraniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora Szkoty.

5. W ramach wspolpracy ze szkolg, rodzice maja prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami szkoly dotyczacymi organizacji procesu nauczania
1oceniania, wynikoéw nauki (WO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

2) kontaktow z wychowawcg oddziatlu 1 nauczycielami;

3) wuzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w szkole;

4) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

5) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) dostepu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za posrednictwem
konta rodzica;

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow;

8) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

6. Do obowiazkoé6w rodzicoOw nalezy:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania Dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

5) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki
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w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu;

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty;

7) wspieranie procesOw nauczania i wychowania;

8) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcag oddzialu, w zwigzku z nauka

1 zachowaniem dziecka w szkole;

9) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

10) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole;

11) usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
e-dziennika lub w formie pisemnej, w ciggu 5 dni po zakonczeniu absencji;

12) zapoznanie si¢ ze statutem i strong internetowg szkoty oraz informacjami zamieszczanymi

w dzienniku elektronicznym.

7. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwrdci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiemo udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.

Rozdzial 9
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

8 33. 1. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢, o ktorym mowa w § 16 Dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtosc¢;
2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglosc.

2. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedhug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zr6znicowania form pracy zaje¢cia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec¢) Dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ informuje
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8 34. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem narzgdzi
wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczeg6lnosci:

1) dziennik elektroniczny;

2) platforma edukacyjna Teams;

3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narzgdzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,
e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.
2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
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1y
2)

3)

za posrednictwem dziennika elektronicznego;

droga mailowg lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatoréw
zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

3. Spos6éb  potwierdzania uczestnictwa ucznidw w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznosé

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzg¢tu
stuzacego do nauki:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania

si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje

w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupehic

1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie; brak usprawiedliwienia

lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehienia materialu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie

si¢ do tego obowiagzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych, piszac

informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym:;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich

przestania;

w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ ja do szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela

przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego

wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen ode$le wykonang prace

nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel maja obowigzek kontrolowania swojego konta

w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia;
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14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglos$é.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane

w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie

miedzyklasowe;.

7. Godzina lekcyjna  zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych

przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30

minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialtow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i1 podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zanim materialy zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich
tresc;

5) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowaé si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zaj¢é.

8§ 35. 1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie pracy oraz wynikoOw ucznia, a takze indywidualizacja pracy z uczniami
w trakcie nauczania zdalnego podlegaja tym samym zapisom co ocenianie oraz indywidualizacja
w trakcie nauczania stacjonarnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$§¢ dostosowujac ja do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
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Rozdzial 10
Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

8 36. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i zajgcia eksperymentalne.

2. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Szkola moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

5. Eksperymenty pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

6. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji i eksperymencie jest dobrowolny.

8. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Rozdzial 11
Organizacja oddzialéw sportowych

§ 37. 1. Szkota organizuje oddziaty sportowe.

2. Uczniowie uczeszczajacy do klasy sportowej realizuja szkolny plan nauczania ustalony
przez Dyrektora szkoty dla danego etapu edukacji 1 opracowany na podstawie ramowego planu
nauczania.

3. Wymiar zaj¢¢ obowiazkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej na drugim
etapie edukacyjnym wynosi 10 godzin tygodniowo, w tym 4 godziny przeznaczone na realizacje
podstawy programowej oraz 6 godzin na ukierunkowane szkolenie sportowe w wybranych
dyscyplinach sportu.

4. Szkolenie sportowe obejmuje zajgcia prowadzone na terenie szkoty i poza szkola,
wynikajace ze szkolnego planu nauczania oraz uczestnictwo w zawodach (organizowanych
w ramach kalendarza imprez sportowych) i obozach sportowych.

5. Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegdlowe i aktualne przepisy
dotyczace szkolnictwa sportowego.

6. Uczniem klasy sportowej moze zosta¢ zaroOwno uczen mieszkajacy w obwodzie szkoty,
jak 1uczen mieszkajacy poza jej obwodem.

7. Kandydatem do klasy sportowej moze by¢ uczen wykazujacy bardzo dobry stan zdrowia
(potwierdzony przez lekarza), wysoka sprawnos$¢ fizyczna oraz niesprawiajacy trudnosci
wychowawczych.

8. Szczegodlowe zasady rekrutacji oraz prawa i obowiazki ucznia klasy sportowej okresla
Regulamin klasy sportowe;.

32



DZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 38. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw samorzadowych na
stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 1
Nauczyciele

8 39. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymaganiami edukacyjnymi;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisOw bhp izarzadzen dyrektora szkoty

w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

5. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo$¢ zobowiazany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;
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4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8 40. 1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespohu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tres$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdltowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

Rozdzial 2
Wychowawca

8 41. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do
petienia réznych r6l w dorostym zyciu;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.
2. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
3. Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej i1 jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia.
4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informaciji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
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zespotowego, ktore rozwijaja i integruja zespot;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j;

10) ochrona ucznidéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie ucznidéw do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami.

5. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spofeczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

Rozdzial 3
Wicedyrektor

8 42. 1. Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno — wychowawcza;
2) wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora szkoty;
3) zastgpuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;
4) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo§¢ w trakcie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoly.

2. Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

8 43. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

35



3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowti;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoé6w z rodzicami i innymi osobami
1 czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spehianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $§miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) nieopuszczania sali lekcyjnej, a jesli taka konieczno$¢ nastapi nauczyciel musi zapewnic
opieke;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkotly faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 $rodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany zaznajamia¢ uczniow przed dopuszczeniem do zajgé
w laboratoriach i pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
1 higieng pracy.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaé zasad bezpieczenstwa.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;
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2)

3)

4)
S)

6)

1)
2)
3)
4)

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;
nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dbaé o czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;
uczniéw chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;
nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 5

Pozostali pracownicy szkoly

8 44. 1. Zadania pracownikoéw niepedagogicznych okresla zakres obowigzkoéw poszczegdlnych
stanowisk opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Przyjecie szczegbtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.
4, Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;
wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

37



DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki uczniow

8 45. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6élnych przedmiotow;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia 1 wychowania;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkoOw bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnosci na zajgciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych 1 ferii,

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych 1 rozrywkowych
na terenie szkoty;

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

16) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

17) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkéw ochrony tych praw.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako

jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat

w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

5. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych
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z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granica.

6. Uczen, przybyly z zagranicy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze mie¢ przyznane $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$§wiaty.

7. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ skarge w ciggu 2 dni
do:

1) wychowawcy oddziatu;
2) Rzecznika Praw Ucznia;
3) Dyrektora szkoty.

8. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i winna zawiera¢ uzasadnienie.

9. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

10. Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

8 46. 1. Uczen jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg: rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach mlodziezowych, zajeciach
pozalekcyjnych lub wyréwnawczych,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

4) dbania o wspolne dobro, tad, porzadek i honor szkoty,

5) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

6) uczestniczenia w zyciu szkoty np. imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i innych,

7) przestrzegania zasad godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nig, dbania
o pigkno mowy ojczystej,

8) przestrzegania zapisOw w regulamindéw wewnatrzszkolnych;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
pracownikow szkoty oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

10) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz innym
uczniom, przestrzegajac przy tym spotecznie akceptowanych norm,

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

12) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego;

13) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

15) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych,

16) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz;

18) stosowania si¢ do zasad korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktorych mowa w § 48.

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglo$¢ sa zobowigzani

w szczegdlnosci do:
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1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicOow nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;
2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wiasng w domu;
3) odbioru materiatlow przesytanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;
5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
Rozdziat 2
Stroj szkolny

§ 47. 1. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowa¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoltow.

3. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy,
np. elegancka biala bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub
czarnym.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy. Podczas
zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzgledow bezpieczenstwa zaleca si¢ mie¢ spigte wilosy,
zabrania si¢ noszenia bizuterii, a paznokcie nie powinny wystawac¢ poza opuszki palcow.

5. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej Sladow.

6. W szkole zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy, a w szczegdlnosci zakrywania si¢
kapturem, co uzasadnione jest zapewnieniem bezpieczenstwa i mozliwosci zidentyfikowania
osoby przebywajace;j.

Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

8 48. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komérkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zaginiecie badz kradziez sprzetu,
o ktérym mowa w ust. 1.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobne;j;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
7) korzystanie z gier, zabaw itp.
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5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowa¢ urzadzenia
elektroniczne do plecaka lub torby, z wyjatkiem smartwatcha peligcego funkcje zegarka.

7. Telefon przed wejsciem do budynku szkolnego ustawiony jest na tryb ,,milczy”.

8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy dla
ucznia, ma on obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego.

9. W przypadku famania przez ucznia zasad opisanych w niniejszy paragrafie nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

10. W szkole obowigzuje =zakaz nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania 1 nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;
3) fotografowania 1 nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.
11. Szczegdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:
1) fotografowanie 1 nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposdb naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych 1 spotecznych;
2) przesytanie i1 publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane;j,
szczegdlnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;
3) nekanie telefonami lub SMS -ami o tresci agresywnej lub powodujagcymi krzywdg innych
0sob;
4) posiadanie, udostgpnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.
Rozdzial 4
Nagrody i kary

8§ 49. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:

1) pochwala ustna nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, dyrektora szkoty wobec ucznia
1 oddzialu;

2) pochwala ustna w czasie apelu szkolnego;

3) pochwala zapisana w dzienniku elektronicznym;

4) nagrody ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego (wzorowe zachowanie, celujace, bardzo
dobre 1 dobre oceny z przedmiotow);

5) dyplom, nagrody rzeczowe wreczane na apelu szkolnym;

6) list pochwalny dla rodzicow;

7) wpisanie ucznia i jego dziatan do kroniki klasowej i szkolnej;

8) wpis na $wiadectwie szkolnym za udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach oraz
pracach spofecznych;

9) puchar ufundowany przez Dyrektora szkoty dla klasy, na drugim etapie edukacyjnym, ktora
w okresie uzyskala najwyzsza $rednig ocen;

10) reprezentowanie spolecznosci szkolnej podczas uroczystosci na terenie szkoly i poza nia.
2. Uczen szkoly moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoleczna,

2) wzorowg postawe,
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3) szczegblne osiggnigcia w roznych dziedzinach dziatalnosci szkoty.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania.

4. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od jej udzielenia.

5. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni i moze positkowac si¢ opinig wybranych
organdw szkoty.

8 50. 1. Szkota moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) powazne naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w Statucie;
2) nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

3) chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnos¢;

4) niszczenie mienia spotecznego.

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce, Dyrektora szkoty,
wpisane do dziennika lekcyjnego;

2) upomnienie pisemne w obecnosci klasy udzielone przez nauczyciela przedmiotu,
wychowawce, Dyrektora szkoty, wpisane do dziennika lekcyjnego;

3) nagana ustna w obecnos$ci klasy udzielona przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce,
pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty, wpisana do dziennika lekcyjnego;

4) nagana pisemna w obecnosci klasy udzielona przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce,
pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty, wpisana do dziennika lekcyjnego;

5) obnizenie oceny zachowania $rédrocznej 1 koncowej;

6) pozbawienie funkcji w samorzadzie klasowym, szkolnym lub w organizacjach szkolnych;

7) zawieszenie prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

8) powiadomienie policji w przypadku czynéw o znamionach przestgpstwa;

9) przeniesienie do rownoleglej klasy, po zatwierdzeniu wniosku przez Rad¢ Pedagogiczna;

10) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Celem kary ma by¢ wykazanie uczniowi niewlasciwego postepowania oraz mobilizacja
do poprawy.

6. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniow.

7. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor w terminie do 14
dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

8. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

42



8 51. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

8 52. 1. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspOlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoly
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczeg6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddzialywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub
0 czynie karalnym.

Rozdzial 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

8§ 53. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczgcie procedury
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;
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6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;
10) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.
5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.
6. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

44



DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdzial 1
Zalozenia ogolne

§ 54. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzaminow i sprawdzianéw w szkole.

8 55. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
1 programOw nauczania realizowanych w szkole oraz na formulowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie oswiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 56. 1. Podstawa ustalania w szkole s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw, rodzicow i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczeg6dInych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
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psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Rozdziat 2
Zasady oceniania

8 57. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych  wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicoéw o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 przekazywana jest uczniom na zajeciach
edukacyjnych oraz zajeciach z wychowawcg na poczatku roku szkolnego, nie p6zniej niz do
konca wrzes$nia.

4. Informacja dla rodzicow, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym 1 lista obecnosci
sporzadzona na zebraniu.

5. Rodzice, ktérzy nie uczestniczyli w zebraniu 1 w pdzniejszym terminie nie zasiegneli
informacji, o ktére mowa w ust. 4, nic moga kwestionowa¢ zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw powolujac si¢ na nieznajomos$¢ WO.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisOw szczegélnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

7. Udostgpnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 6 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecnosci w szczeg6lnosci nauczyciela zajg¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
Dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 58. O osiaggnigciach i postepach, rodzice ucznidow sg informowani na zebraniach ogélnych
I spotkaniach indywidualnych (w ramach konsultacji), w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub srédrocznej oraz za posrednictwem e-dziennika.

§ 59. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Informacja nauczyciela powinna zawierac cztery
elementy:
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1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

2) pokazuje to, co wymaga poprawy;

3) daje wskazéwki, jak nalezy to poprawic;

4) daje wskazéwki, w jaki kierunku uczen powinien pracowac dalej.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

§ 60. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka przez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, za posrednictwem e —dziennika.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedhug
zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
2) rodzice uczniow:
a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego
przedmiotu,
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.
3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia danego roku szkolnym.

§ 61. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu  sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
W przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Uczen jest obowigzany przebywac na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice
ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajgc).

8 62. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Iub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

8 63. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Rozdziat 3
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym (I-1II)

8 64. 1. W klasach | — IIT oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali punktowej:

celujgco — 6 pkt;

1)
2)
3)
4)
S)

1)

2)

3)

4)

bardzo dobrze — 5 pkt;

dobrze — 4 pkt;

stabo — 3 pkt;

bardzo stabo — 2 pkt;

musisz jeszcze popracowac — 1 pkt.

2. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

celujagco — 6 pkt - otrzymuje uczen, ktory swobodnie i w pelni opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane dla swojego etapu edukacyjnego. Samodzielnie poszerza
wiedze, wykazuje ciekawos$¢, zadaje pytania 1 proponuje wlasne rozwigzania. Czyta i pisze
ptynnie, tworzy wypowiedzi tworcze 1 bogate w stownictwo. Swobodnie rozwigzuje
nietypowe zadania matematyczne oraz rachunki (dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie). Rozumie zaleznosci przyczynowo—skutkowe, obserwuje otoczenie 1 wycigga
trafne wnioski przyrodnicze. Sprawnie korzysta z komputera i programéw edukacyjnych.
Tworczo 1 starannie wykonuje prace plastyczne i techniczne. Wyrdznia si¢ sprawnoscia
ruchowg 1 aktywnie wspoOlpracuje w grupie. Wykazuje inicjatywe, duze zaangazowanie
1 ciekawos$¢ Swiata;

bardzo dobrze — 5 pkt - otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania podstawy
programowej 1 potrafi je samodzielnie stosowa¢ w wigkszosci sytuacji. Czyta i pisze ze
zrozumieniem, buduje poprawne wypowiedzi, rozwigzuje typowe zadania matematyczne
oraz rachunki (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie). Rozumie i1 wyjasnia
podstawowe zjawiska przyrodnicze. Obstuguje komputer i programy edukacyjne zgodnie
z wymaganiami. Wykonuje prace plastyczne i techniczne starannie i estetycznie. Aktywnie
uczestniczy w zajeciach ruchowych, poprawnie wykonuje ¢wiczenia 1 wspolpracuje
w grupie. Potrafi samodzielnie zastosowa¢ wiedzg w nowych sytuacjach;

dobrze — 4 pkt - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stopniu
dobrym. Czyta i pisze poprawnie, cho¢ popekia drobne bledy. Samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania matematyczne oraz rachunki (dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie), trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Rozpoznaje 1 opisuje
podstawowe zjawiska przyrodnicze, czasami wymaga wskazowek nauczyciela. Obstuguje
komputer w podstawowym zakresie, wykonuje proste prace plastyczne i techniczne zgodnie
z tematyka, starannos$¢ zréznicowana. W zajeciach ruchowych wykonuje wiekszo$¢ ¢wiczen
poprawnie, czasami wymaga wskazowek nauczyciela;

stabo — 3 pkt - otrzymuje uczen, ktéory opanowal minimalny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci niezbedny do dalszej nauki. Czyta i pisze proste teksty, rozumie podstawowe
instrukcje, ale ma trudnosci z dluzszymi wypowiedziami. Wykonuje proste dziatania
matematyczne oraz rachunki (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie), przy
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trudniejszych zadaniach wymaga pomocy. Rozpoznaje podstawowe elementy przyrody

1 proste zjawiska, rozumie wybrane zaleznosci. Obstuguje komputer w podstawowym

zakresie, podejmuje proby wykonania prac plastycznych i technicznych, czesto wymaga

pomocy. W zajeciach ruchowych wykonuje proste ¢wiczenia, czasami wymaga wskazéwek
nauczyciela;

5) bardzo stabo — 2 pkt - otrzymuje uczen, ktoéry posiada bardzo ograniczony zakres wiedzy
1 umiejetnosci, pozwalajacy na wykonanie jedynie najprostszych czynno$ci przy stalej
pomocy nauczyciela. Czyta i pisze pojedyncze wyrazy lub krotkie zdania. Wykonuje
najprostsze dziatania matematyczne oraz rachunki (dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie) tylko przy pomocy nauczyciela. Zna nieliczne elementy przyrody. Korzysta
z komputera wylacznie pod kierunkiem nauczyciela. Wykonuje tylko cze$ciowo prace
plastyczne 1 techniczne. W zajeciach ruchowych uczestniczy ograniczajac si¢ do
najprostszych ¢wiczen z pomoca;

6) musisz jeszcze popracowa¢ — 1 pkt - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wymagan
programowych 1 nie potrafi samodzielnie pracowa¢. Nie czyta ani nie pisze nawet przy
pomocy nauczyciela. Nie wykonuje prostych dziatan ani rachunkéw matematycznych
(dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie). Nie rozpoznaje elementow przyrody ani
nie wyjasnia zjawisk. Nie korzysta z komputera, nie wykonuje prac plastycznych
1 technicznych nawet przy wsparciu, 1 nie uczestniczy aktywnie w zajeciach ruchowych.
Poziom osiggni¢¢ uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki.

3. Czestotliwos$¢ sprawdzianow comiesi¢ecznych, kart pracy w klasach I - III ustala
nauczyciel uczacy danego przedmiotu, dostosowujac ich liczbe do mozliwosci
psychofizycznych uczniow. Ocena obliczana jest wedtug % wykonanych zadan:

1) 0% -29% - 1pkt;

2) 30% -49% - 2pkt;

3) 50% - 71% - 3pkt;

4) 72% - 88% - 4pkt;

5) 89% - 96% -5pkt;

6) 97% - 100% - 6 pkt.

4. W edukacji wczesnoszkolnej na I etapie edukacyjnym nie ma miejsca na niepowodzenia.
Kazdy uczen pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i w odpowiednim tempie. Nauczyciel
zapewnia, warunki i formy wsparcia umozliwiajace realizacje indywidualnych potrzeb
rozwojowych edukacyjnych ucznia.

5. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do samodzielnego
wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiej¢tnosci (robienie wycinanek, lepienie
z plasteliny, pisanie literek itp.).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, za posrednictwem e-dziennika, pisemna
srédroczng oceng opisowa.

7. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 4 nauczyciela zawiera cztery elementy:

1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

2) pokazuje to, co wymaga poprawy;

3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;

4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.
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8 65. 1. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi i i zawierajg informacje o:

1) osiagnigciach ucznia;

2) doswiadczonych przez niego trudnosciach w odniesieniu do jego mozliwosci oraz wymagan
edukacyjnych;

3) cechach osobowosci ucznia, jego mocnych i stabych stronach;

4) jego potrzebach rozwojowych;

5) propozycjach dziatan, jakie nalezaloby podja¢, aby uczen mégt pokonywaé swoje trudnosci

i przekracza¢ ograniczenia.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Wychowawcy klas I-III majg obowigzek wrgczenia rodzicom oceny opisowe] podczas
srodrocznego spotkania z rodzicami.

3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetieniu szkolnego $wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

8 66. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia Klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatlu i po zasi¢ggnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy
oddziahu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Rozdzial 4
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

8 67. 1. W klasach I — IIT ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest oceng
Opisow3.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rddroczne 1 roczne zachowania ucznidw klas
I-III nauczyciele biora pod uwage zachowania ucznia dotyczace:
1) aktywnosci:

a) podejmuje powierzone zadania,

b) odpowiednio skupia uwagg,

¢) zachowuje odpowiednie tempo pracy,

d) konczy rozpoczeta prace;
2) przygotowanie do zajgc:
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3)

4)

5)

a) ma odrobione zadania domowe,
b) przynosi wymagane podreczniki i zeszyty oraz przybory szkolne.
C) na uroczystosci szkolne zaktada stroj galowy;
kultura osobista:
a) zna i stosuje formy grzecznosciowe,
b) odpowiednio komunikuje si¢ z wychowawcg i innymi pracownikami szkoty,
C) przestrzega ustalonych regut zycia klasowego,
d) dba o tad i porzadek w miejscu pracy,
e) odpowiednio potrafi zachowa¢ si¢ w miejscach publicznych;
wspolpraca z rowie$nikami:
a) potrafi wspotpracowaé w grupie,
b) umiejetnie reaguje w sytuacjach konfliktowych,
C) chetnie udziela pomocy innym;
bezpieczenstwo:
a) przestrzega bezpieczenstwa podczas zajeé,
b) respektuje zasady bezpieczenstwa podczas przerw,
C) przestrzega zasad bezpieczenstwa poza terenem szkoly.
Rozdzial 5
Ocenianie biezgce z zaje¢¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 68. 1. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym;

— (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkowkach kazde zadanie jest punktowane

przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na oceng wedhug skali procentowe;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0% - 34% - niedostateczny;

35% - 50% - dopuszczajacy;

51% - 74% - dostateczny;

75% - 90% - dobry;

91% - 96% - bardzo dobry;

97% - 100% - celujacy.

4. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i1 roczne

w pelnym brzmieniu.

8 69. 1. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogoélne wymagania na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:
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1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy caly program nauczania
w danej klasie,

b) biegle wykorzystuje zdobyta wiedze, by tworczo rozwigzywaé problem,

c) aktywnie uczestniczy w programie lekcji,

d) samodzielnie rozwigzuje problemy omawiane podczas lekcji,

e) potrafi samodzielnie dotrze¢ do roznych zrddet informacji i w oparciu o nig rozszerzy¢
wiedz¢ z przedmiotu,

f) potrafi uporzadkowac zebrany materiat, przechowac i wykorzystac,

g) potrafi na forum klasy zaprezentowa¢ wyniki swojej pracy poznawczej (wyglaszanie
referatu),

h) zna i rozumie podstawowe pojecia charakterystyczne dla danego przedmiotu,

1) wyraza wlasne zdanie, popiera je wlasciwa i logiczng argumentacja,

J) postuguje sie poprawng polszczyzna,

k) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle, cho¢ nie catkowicie opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony
programem nauczania w danej klasie,

b) samodzielnie dociera do zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela,

c) aktywnie uczestniczy w lekciji,

d) postawione problemy i zadania rozwigzuje samodzielnie,

e) rozwigzuje zadania dodatkowe i potrafi zaprezentowac ich wyniki na forum klasy,

f) poprawnie postuguje si¢ poznanymi pojeciami,

g) potrafi uporzadkowa¢ zebrany material, przechowywac¢ i wlasciwie wykorzystywac;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

b) potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na lekcji zrodet informacji,

C) postawione zadania i problemy rozwigzuje samodzielnie lub w przypadku zadan
trudniejszych - pod kontrolg i przy pomocy nauczyciela,

d) aktywnie uczestniczy w lekcji,

e) podejmuje si¢ wykonania samodzielnie zadan i prac o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania
logiczne migdzy tre§ciami,

b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,

C) potrafi wykona¢ proste zadania,

d) w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscia w stopniu zadowalajacym;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
1uogodlnien,
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b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé proste polecenia i zadania wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci,
c) mato aktywnie uczestniczy w zajgciach;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnos$ci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
b) pomimo pomocy nauczyciela uczen nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci.
2. Szczegolowe kryteria biezacych ocen z poszczegdlnych przedmiotéw znajduja sig
w opracowane przez nauczycieli wymaganiach edukacyjnych.

§ 70. 1. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow:

1) pisemne prace Kkontrolne (sprawdziany) obejmujace wigksze partic materiatu,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku,
a w miar¢ mozliwosci czasowych takze lekcjg powtorzeniows, prace kontrolne mogg by¢
przeprowadzane w nastepujacych formach: zadania otwarte, zadania zamkniete, dluzsza
wypowiedz pisemna;

2) kartkdwki — zapowiedziane przez nauczyciela, obejmujace tematyke z maksymalnie 3
ostatnich lekcji; czas trwania — 10 minut;

3) dyktanda;

4) indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystgpien
i pokazow;

5) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

6) ustne odpowiedzi obejmujace nie wigcej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

7) obowigzkowe zadania i czynno$ci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedlug podanego klucza (zalaczonych pytan);

8) udzial w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

9) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezacego, w tym oceniania zadan i czynno$ci wykonanych
samodzielnie w domu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8, uczeh otrzymuje od nauczyciela
informacj¢ zwrotng - komentarz zlozony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobil dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijac.

3. Nauczyciele moga poshugiwac si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje oceng
niedostateczng, a uczen pisze prace powtornie.

§ 71. 1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw.
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
w szczeg6lnosci biora pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ i udzialu w zajeciach oraz aktywnos$ci ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

8 72. 1. Kazdy sprawdzian napisany na ocen¢ niesatysfakcjonujgcg uczen ma prawo poprawic
tylko raz. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel wspdlnie z uczniem.

2. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala si¢ ocen za
odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow 1 klaséwek.

3. Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji losowej oraz po
dtuzszej przerwie spowodowanej nieobecnoscig usprawiedliwiong.

4. Jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny (minimum 4 tematy).
Tygodniowo mogg si¢ odby¢ si¢ 3 prace pisemne, w tym takze sprawdziany (minimum 4 tematy).

5. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ prace pisemne w ciggu 3 tygodni i oddac
sprawdzone prace uczniom do wgladu oraz wpisa¢ oceny do dziennika.

6. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnosci
w szkole uczen ma obowigzek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii
materiatu lub zaliczenia go w inny sposob w ciggu dwodch tygodni od powrotu do szkoty.

7. Najp6zniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

8. Uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu okresu zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec.

9. Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych sprawdziandow, prac
klasowych, testow, prac pisemnych.

10. Zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki.

Rozdzial 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym

§ 73. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastgpujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz spotecznosci szkolnej;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Oceng klasyfikacyjna zachowania ($rédroczng i roczna) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wWz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
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6) naganne (ng).

4.

Wychowawca tak powinien kierowaé praca klasy, aby kazdemu uczniowi umozliwié

odnoszenie sukcesu.

5.

Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady klasowej, w czasie ktorej

powinna nastgpic:

1)
2)
3)
4)

samoocena ucznia;

ocena zespotu klasowego;
analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczego6lnych przedmiotow;
analiza stosunku do obowigzkow szkolnych.

8 74. 1. Szczegdlowe kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

zawsze jest przygotowany do zaje¢ zgodnie ze swoimi mozliwosciami,

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistag wobec dorostych i rowiesnikdw; jest zawsze ubrany
stosownie do okolicznosci,

jest tolerancyjny — szanuje poglady, przekonania 1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,
jest zyczliwy 1 otwarty na potrzeby innych,

zawsze dotrzymuje termindw, nienagannie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
bezwzglednie przestrzega statutu szkoty 1 oraz regulaminow, wzorowo stosuje si¢ do
zalecen 1 zarzadzen nauczycieli 1 Dyrektora szkoly; przeciwdziata wszelkim przejawom
nicodpowiedzialno$ci 1 niszczenia mienia szkoty,

wyrdznia si¢ inicjatywa 1 szczegdlng aktywnoscig w pracy na rzecz szkoty i klasy; stuzy
pomoca kolegom i kolezankom; umie wspotpracowaé w zespole,

systematycznie 1 konsekwentnie pracuje nad wilasnym rozwojem; osigga znaczace
sukcesy w konkursach, olimpiadach 1 zawodach;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

liczba spdznien nie przekracza 3 w okresie,

odznacza si¢ wysokg kulturg osobista,

jest tolerancyjny dla odmiennosci innych, szanuje ich poglady,

terminowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan; nie ulega nalogom,

przestrzega statutu szkoly 1 regulaminow; stosuje si¢ do zarzadzen nauczycieli
1 Dyrektora szkoty,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty; umie wspotpracowa¢ w zespole,
reprezentuje klas¢ lub szkole w konkursach, zawodach, imprezach artystycznych;
pracuje nad wlasnym rozwojem;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)

d)

e)

w wigkszos$ci przypadkow jest przygotowany do zajec, niezwlocznie nadrabia zaleglosci,
sporadycznie si¢ spOznia,

kultura osobista i dbato$¢ o pigkno jezyka nie budzi wigkszych zastrzezen; jest zwykle
taktowny, panuje nad emocjami; dba o higieng osobista,

nie narusza godno$ci osobistej innych; potrafi uszanowaé¢ odmienne poglady
1 przekonania; wykazuje zyczliwo$¢ w stosunku do otoczenia,

powierzone mu zadania stara si¢ wykonywac¢ terminowo i solidnie; pozytywnie reaguje
na zwrocong mu uwagg; nie ulega natogom,
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4)

5)

6)

f) w wiekszosci przypadkdw przestrzega statutu szkoly i regulamindéw; nie stosuje
przemocy, nie zachowuje si¢ agresywnie; szanuje mienie szkoty i wlasno$¢ prywatng
kolegow,

g) stara si¢, w miar¢ swoich mozliwos$ci, angazowacé w prace na rzecz szkoly,

h) nie posiada wybitnych osiagni¢¢, jednak biorac udziat w konkursach lub zawodach
wykazuje duze zaangazowanie i optymalny wktad wlasnej pracy;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) bywa nieprzygotowany do zaj¢¢, jednak stara si¢ nadrobi¢ powstate w wyniku tego
zaleglosci,

b) liczba spdznien nie przekracza 10 w okresie,

c¢) kulturg osobistag 1 wygladem nie odbiega od ogdlnie przyjetych norm, sporadycznie
otrzymuje upomnienia dotyczace naruszania zasad kultury osobistej, jednak przyjmuje
uwagi 1 stara si¢ podporzadkowaé stawianym wymaganiom; nie zawsze jest ubrany
stosownie do okolicznosci,

d) sporadycznie uczestniczy w konfliktach, jednak nie narusza przy tym godnosci drugiego
czlowieka; nie zawsze wykazuje zrozumienie dla pogladow 1 przekonan innych,

e) zdarza si¢, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan; pozytywnie reaguje na zwrocong mu uwage; stara si¢ nie
ulega¢ nalogom,

f) nie zawsze przestrzega statutu szkoty i regulaminéw; nie stosuje przemocy,

g) rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i szkotly, nie zawsze uczestniczy we wspdlnych
imprezach,

h) niesystematycznie rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia;

oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych; czesto jest nieprzygotowany do
lekcji,

b) czg¢sto sie spoznia,

c¢) kulturg osobistg odbiega od ogolnie przyjetych norm; zaniedbuje higiene osobistg; czgsto
uzywa wulgaryzmow, jest arogancki, obrazliwie odnosi si¢ do innych,

d) nie szanuje pogladow i przekonan innych, czesto narusza godno$¢ drugiego cztowieka,

e) eksperymentuje z uzywkami; nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych i powierzonych
mu zadan,

f) Swiadomie narusza statut i regulaminy szkoly; czesto, mimo upomnien, utrudnia
prowadzenie zajec,

g) odmawia wykonywania zadan na rzecz klasy 1 szkoly; nie potrafi wspotpracowac
w zespole,

h) jest bierny, nie dba o wlasny rozwoj intelektualny;

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) demonstruje lekcewazacy stosunek do pracy szkolnej, notorycznie nie przygotowuje si¢
do lekcji,

b) bardzo czesto spdznia si¢ na zajgcia,

c) jest arogancki i wulgarny, zar6wno w stowach jak i sposobie bycia; uzywa obrazliwych
stow 1 gestow, demonstruje agresj¢, przemoc, wandalizm; swoim zachowaniem wystawia
zle swiadectwo szkole,

d) poniza godnos$¢ drugiego czlowieka; szydzi z jego pogladow i przekonan,

€) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw, unika ich,
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f) ulega nalogom,

g) swiadomie i w razacy sposob tamie statut szkoty i regulaminy,

h) niszczy mienie szkolne i wlasno$¢ prywatng kolegow,

1) wchodzi w konflikt z prawem,

j) otrzymuje kary statutowe i pomimo tego nie poprawia swojego zachowania,

k) przejawia wrogi stosunck do wszelkich inicjatyw i dziatalnos$ci spotecznej na rzecz klasy

i szkoty,

) wykazuje nieche¢ do rozwoju wilasnej osobowosci i zainteresowan.

2. Wychowawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ustalong ocene zachowania.

3. Wychowawca ustalajagcy ocen¢ powinien jg jasno uzasadnic.

4. Uczen, ktory w ciggu okresu otrzymat nagane wychowawcy, nie moze otrzymac¢ oceny
srédrocznej wyzszej niz dobra.

5. Uczen, ktory w ciggu okresu otrzymat nagang Dyrektora szkoly, nie moze otrzymac
oceny $rodrocznej wyzszej niz poprawna.

6. Ponadto ocen¢ nieodpowiednig lub naganng moga otrzymac uczniowie, ktorzy bez
usprawiedliwienia opuszczaja obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne, ujete
w tygodniowym planie zaje¢, ktorych liczba przekracza 50% wymaganej obecnosci.

7. Uleganie nalogom jest jednoznaczne z obnizeniem oceny do nieodpowiedniej lub
nagannej.

8. Ocene nieodpowiednig lub naganng moga otrzymac uczniowie, ktdrzy w razacy sposob
naruszajg dyscypline szkolng lub popadajg w konflikt z prawem.

9. W przypadku, gdy uczen jest sprawcg czynu karalnego lub przestepstwa, otrzymuje ocene
naganng z pomini¢ciem skali ocen.

Rozdzial 7
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

8§ 75. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
I okresu. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe klasyfikacja §rédroczna jest dokonywana
w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§ 76. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 77. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

3. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu na 3
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.
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5. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (Srodrocznej) stwierdzi si¢, ze poziom osiggni¢é
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(w nastepnym okresie), stwarza si¢ uczniowi szans¢ uzupeilnienia brakoéw. Nauczyciel
przedstawia rodzicom/uczniowi zakres materialu do uzupetnienia, ktory jest podzielony na
poszczegolne edukacje. Uczen ma prawo zaliczy¢ material, ktory jest podzielony na mniejsze
partie materiatu.

8 78. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

8 79. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8 80. 1. Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialow zobowigzani sg poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o srédrocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed
zebraniem klasyfikacyjnym;
2) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 30 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym;
3) o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 30 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym.
2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje si¢:
1) uczniom — na poszczegolnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;
2) rodzicom;
a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz
informacja zamieszczong w e-dzienniku),
b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,
c) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspolnie przez nauczyciela
irodzica.
3. Rodzicow nieobecnych na spotkaniach uwaza si¢ za poinformowanych.
Rozdzial 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 81. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Rozdzial 9
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

8§ 82. 1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to informacja dla ucznia,
ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub
wychowawcy oddzialu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 14 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne lub wychowawca oddzialu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkow ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokonaé
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okres$lone przez nauczyciela lub wychowawce¢ oddziatu zadania niezb¢dne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie p6zniej niz 3 dni
przed terminem zebraniem rady pedagogicznej.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

2) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

3. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

8 83. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy oddzialu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.
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2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym siedem dni od wptynigcia pisemnej prosby
od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga
1w obecnosci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wickszos$cig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
o ktéra ubiegal si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania.

Rozdzial 10
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

8 84. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 11
Egzamin poprawkowy

8 85. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajegé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
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4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 12
Promowanie i ukonczenia szkoly

8 86. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowg celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8§ 87. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkotg
Z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

Rozdzial 13
Egzamin osmoklasisty

8 88. 1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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DZIAL IX
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

8 89. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami dysfunkcji spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikdéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosza nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz).

6. Szkota na state wspdtpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji zgodnie z obowigzujacymi Procedurami odbioru
dzieci.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny pracownik
pedagogiczny szkoly.

11. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

12. Szkota ustanowila i wprowadzila w zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”, ktoére
stanowig forme¢ zabezpieczenia nieletnich uczniow przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich
praw. Dokument okresla jasne 1 spojne zasady 1 praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
nieletniego.

13. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 13 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane.

14. W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 13.
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15. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor Szkoty zarzadzeniem i1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty
oraz ucznidéw i ich rodzicéw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

16. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoéra
przeprowadza si¢ probng ewakuacje¢ uczniow i pracownikow.

8 90. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez
nia.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i1 dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekceji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w swietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkotly;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

4. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbgdne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
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DZIAL X
CEREMONIAL

8 91. 1. Szkota posiada wilasny sztandar, ktory zostat poswigcony w dniu 28 kwietnia 2016 r.
podczas uroczystej Mszy Swigete;.

2. Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.
3. Ceremonial Pocztu Sztandarowego ksztaltuje wérdd ucznidw postawy patriotyczne i uczy
ich poszanowania symboli narodowych i tradycji Panstwa Polskiego.
4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw 1 jego poszanowania.
5. Sztandar przechowywany jest w gablocie znajdujacej si¢ w holu szkoty.
6. Sztandar bierze udzial w uroczystosciach zwigzanych z:
1) rozpoczeciem 1 zakonczeniem roku szkolnego;
2) slubowaniem uczniow klas pierwszych;
3) ,.Dniem Patrona Szkoty”;
4) rocznicami: Konstytucji 3 Maja, Odzyskania Niepodlegtosci;
5) pozegnaniem absolwentow;
6) ceremonig przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;
7) powitaniem szczegolnych gosci odwiedzajacych szkofe.
7. Sztandar moze bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzagdowg i1 panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) wazne wydarzenia dla innych szkot 1 spotecznosci lokalne;.
8. Sztandar wykonany jest z tkaniny otoczonej ztotymi fredzlami przytwierdzonej do
drzewca.
9. Drzewiec wykonany jest z drewna w jasnym kolorze i glowicy w ksztalcie godta
panstwowego.
10. Rewers sztandaru zdobi grafika z tarcza szkolng z napisem: nr 2, ksigzka oraz gatazkami
laurowymi, wokot ktorych wyhaftowana jest nazwa szkoty, a takze jej imig.
11. Awers sztandaru stanowi emblemat orta w koronie na bialo - czerwonym tle.
12. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;
2) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej;
3) poczet rezerwowy.
13. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biatlo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem w strong
koierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;
2) biale rekawiczki.
14. Ubiodr pocztu sztandarowego:
1) chorazy: ciemne spodnie, biala koszula;
2) asysta: ciemne spddnice jednakowej dlugosci, biate bluzki.
15. Zasady rekrutacji pocztu sztandarowego:
1) kandydatury skladu pocztu sztandarowego przedstawiane sa przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego i opiekuna sztandaru na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
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2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

do pehienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 uczniéw (dwoch chlopcow i cztery

dziewczynki);

jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba zatwierdzona nie moze pehi¢ swoich

obowiazkéw, jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej

funkcji;

kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok;

po zakonczonej kadencji uczniowie otrzymuja, nagrody ksigzkowe, a ich nazwiska zostaja

wpisane do kroniki szkoty;

za niewlasciwe realizowanie obowigzkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku

dla sztandaru 1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia regulaminu

szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub innego
uprawnionego organu szkoly po zatwierdzeniu wniosku przez Dyrektora szkoty.

16. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

catoscig spraw organizacyjnych zajmuje si¢ opiekun pocztu powotany przez Dyrektora

szkoty;

opiekun odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego reprezentowania szkoty,

uczy odpowiednich postaw i zachowania;

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,Baczno$¢, sztandar

szkoty wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,,Baczno$¢, sztandar szkoty wyprowadzi¢”;

poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng;

w czasie uroczysto$ci kosScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

podawania komend. Poczet przechodzi przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45

stopni do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do oltarza i ludzi, podnoszac

sztandar do pionu;

w trakcie Mszy Swictej cztonkowie pocztu nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju, nie

wykonuja zadnych gestow, stoja w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”;

w przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono

zalobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym goérnym rogu.

17. Chwyty sztandarem:

postawa zasadnicza:

a) chorazy trzyma sztandar postawiony na trzewiku drzewca, przy prawej nodze, na
wysokosci czubka buta, drzewiec przytrzymuje prawa r¢ka powyzej pasa, tokie¢ prawe;j
reki lekko przycis$nigty do ciala;

postawa ,,Spocznij”:

a) chorgzy trzyma sztandar przy prawej nodze jak w postawie zasadniczej, pozostajac
W postawie ,,Spocznij”;

postawa ,,Na rami¢ sztandar’:

a) chorazy ktadzie drzewce prawg reka, pomagajac sobie lewa, na prawe ramig i trzyma je
pod katem 45 stopni, plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku na szeroko$¢ doni;

postawa ,,Prezentuj sztandar™:

a) chorazy, wykonujac ten chwyt, rozpoczyna go z pozycji zasadniczej, podnosi sztandar
prawa r¢ka do polozenia pionowego przy prawym ramieniu, dlon prawej rgki — na
wysokosci barku, nastgpnie lewa rgka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym
opuszcza prawg reke na calg dlugo$¢ obejmujac nig dolng czgs¢ drzewca;

postawa ,,Salutowanie sztandarem w miejscu’:
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6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

a) chorgzy wykonuje salutowanie, wczesniej trzymajac sztandar w pozycji ,,prezentu;j”,
salutujgc sztandarem, robi zwrot w prawo w skos, z jednoczesnym wysunieciem lewe;j
nogi w przdd na odleglo$¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przéd do 45 stopni;

postawa ,,Salutowanie sztandarem w marszu’:

a) chorazy salutuje przez opuszczenie sztandaru z potozenia ,,na rami¢”, w taki sam sposob
jak przy salutowaniu w miejscu, pozostajagc w marszu krokiem defiladowym;

pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w pozycji "Baczno$¢" nastgpuje

podczas:

a) za$piewania hymnu narodowego,

b) zaspiewania hymnu koscielnego,

¢) kazdego podniesienia hostii,

d) podnoszenia flagi na maszt,

e) opuszczania trumny do grobu,

f) ogloszenia minuty ciszy w celu uczczenia czyjejs pamieci,

g) skladania wiencdw i zniczy przez wyznaczone delegacje.

18. Przekazanie opieki nad sztandarem:

ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ na uroczystym apelu w ostatnim

tygodniu nauki roku szkolnego;

osoba prowadzaca wydaje komende¢ ,,Baczno$¢, Pani Dyrektor, melduje gotowos¢ szkoty do

przekazania sztandaru.” Nastgpnie osoba prowadzaca czyta uchwale RP dotyczaca sktadu

nowego pocztu sztandarowego;

,do przekazania sztandaru, wystgp”, oba poczty ustawiajg si¢ naprzeciw siebie (postawa

sztandaru: podchodzi w postawie ,,Prezentuj”, a potem w postawie ,,Salutowanie”);

chorazy z pocztu przekazujacego sztandar: ,,Przekazuje wam sztandar — symbol Szkoty

Podstawowej Nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw we Wioctawku, opiekujcie si¢ nim 1 godnie

reprezentujcie naszg szkole™;

chorazy z pocztu przyjmujgcego sztandar: ,,Przyjmujemy sztandar szkoty, bedziemy o niego

dba¢, sumiennie wypetia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowaé Szkolg Podstawowa

Nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw we Wloctawku”. Nowy chorazy przyklgka na prawe

kolano i catuje rog sztandaru,

chorgzy przekazujacy sztandar oddaje sztandar chorgzemu przyjmujagcemu, nastepnie

dotychczasowa asysta pocztu przekazuje insygnia (postawa sztandaru: ,,prezentuj”). Osoba

prowadzaca wydaje komendeg: ,,Sztandar szkoty, wyprowadzi¢” (pierwszy wychodzi poczet
przekazujacy sztandar, a za nim poczet przyjmujacy), ,,Spocznij”.
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DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 92. 1. Zasady prowadzenia przez szkolt¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi
przepisami.
3. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 93. 1. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane w trybie obowigzujacym dla jego
uchwalenia i zatwierdzenia.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy organ kolegialny
szkoty, organ prowadzacy, a takze organ nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje jego jednolity tekst.

4. Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkolnym,
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty pod adresem: www.sp2.wloclawek.pl.
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